ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS

PROCURADORIA GERAL
LEI MUNICIPAL N° 1.029, DE 07 DE JUNHO DE 2024 - LDO 2025

LEI MUNICIPAL N° 1.029, de 07 de Junho de 2024.
Dispée sobre as Diretrizes Or¢amentarias para a elaboragdo do Or¢amento Geral do Municipio de Jardim de Piranhas para o exercicio de 2025, e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JARDIM DE PIRANHAS/RN, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Organica, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O or¢amento do Municipio, referente ao exercicio financeiro de 2025, sera elaborado e executado obedecendo as seguintes diretrizes gerais estabelecidas nos termos da presente Lei, orientando-se nas
disposigdes do art. 165, § 20, da Constituigdo Federal:

I — As prioridades e metas da Administragao Publica Municipal;

II — organizagdo E estrutura dos orgamentos;

III — diretrizes e orienta¢des para a elabora¢do do orgamento;

IV — Disposi¢des relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

V — Disposigdes sobre a divida ptblica municipal;

VI — Disposigdes sobre alteragdo na legislagdo tributaria do Municipio;

VII - Disposi¢des finais.

Art. 2° A proposta orgamentaria do Municipio para o exercicio de 2025 devera compreender o orgamento fiscal e o da seguridade social.
CAPiTULO I

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO

Art. 3° As programagdes prioritarias para o exercicio de 2025, sdo as especificadas no Anexo de A¢des que integra esta Lei, as quais terdo prioridades na alocagdo de recursos na Lei Orgamentaria de 2025, ndo se
constituindo, todavia, em limite & programagdo das despesas.

Art. 4° As metas prioridades da Administragdo Municipal deverdo ser compativeis com o Plano Plurianual de Investimento (PPI) para o quadriénio 2022/2025, na fixagfo da despesa e estimativa da lei orgamentaria
para o exercicio de 2025, cujas diretrizes serdo definidas em programas integrados de forma articulada no referido Plano.

CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES E ORIENTACOES PARA A ELABORACAO DO ORCAMENTO
Art. 5° Na lei orgamentaria para o exercicio de 2025 as receitas e despesas serio orgadas segundo os pregos vigentes em junho de 2024.

Art. 6° A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da lei orgamentaria para o exercicio de 2025 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia na gestdo fiscal, observando-se o Principio da
Publicidade.

Art. 7° Para a elaboragdo da proposta or¢amentaria as receitas serdo estimadas pela Secretaria Municipal de Finangas, observado o disposto no artigo 30 da Lei n° 4.320/64.
Art. 8° O montante das despesas or¢adas ndo podera ser superior ao das receitas estimadas, ndo podendo ser fixadas despesas sem que estejam definidas as fontes de recursos disponiveis.

Art. 9° Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei a alocagdo de recursos na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das agdes e a
avaliac@o dos resultados dos programas de governo.

Art. 10 As despesas com o servigo da divida do municipio deverdo considerar apenas as operagdes contratadas e as prioridades estabelecidas, bem assim as autorizagdes concedidas, até a data do encaminhamento da
proposta de Lei Orgamentaria.

Art. 11 E permitida a inclusdo na Lei Orgamentaria, bem como em suas alteragdes, de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias, para clubes, associagdes ou quaisquer entidades congéneres,
desde que as mesmas ndo sejam de fins lucrativos e que a liberag@o dos recursos ocorra mediante convénio firmado.

Art. 12 As subvengdes sociais destinadas as entidades publicas e/ou privadas, somente poderdo ser concretizadas desde que obedegam ao estabelecido no artigo 12, § 30 e artigos 16 e 17 da Lei n® 4.320/64.

Art. 13 As receitas proprias dos 6rgdos que integram a Administragdo Direta, Fundos e Fundagdes, somente poderdo ser programadas para atender despesas com investimentos e inversdes financeiras depois de terem
sido atendidas, integralmente, suas necessidades relativas ao custeio administrativo e operacional.

Art. 14 Os valores constantes na lei orgamentaria poderdo sofrer ajustes que se tornem necessarios por for¢a da desvalorizagdo da moeda, obedecendo-se, para isso, os indices de corre¢do monetaria adotados pelo
Governo Federal para o exercicio, e também ajustes relativos aos custos dos proprios projetos.

Art. 15 O Poder Legislativo tera como limite de outras despesas correntes e de capital, para efeito de elaboragdo de sua proposta orgamentaria, o conjunto de dotagdes fixadas na lei orgamentaria de 2024.
§ 1° No calculo dos limites a que se refere o caput deste artigo, serdo excluidas as dotagdes destinadas ao pagamento de precatorios.

Art. 16 Nio poderdo ser fixadas despesas sem que estejam definidas as fontes de recursos disponiveis.

Art. 17 Fica o Poder Executivo autorizado a destinar os recursos que forem necessarios para as contrapartidas exigidas nos casos de transferéncias voluntarias.

Art. 18 Na programagao de investimentos devera ser observado o seguinte:

I - Os projetos ja iniciados terdo preferéncia sobre os novos;

II — Nenhum investimento que ultrapasse o exercicio financeiro podera ser iniciado, a menos que esteja previsto no Plano Plurianual — PPA.

Art. 19 Além da observancia das prioridades ¢ metas estabelecidas no Anexo desta Lei ¢ em seus créditos adicionais, observados o disposto no artigo 44 da Lei Complementar n° 101/2000, somente serdo incluidos
projetos novos se:

I - Tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento;
II — Os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a obtengado de uma unidade completa, considerando-se as contrapartidas a serem efetuadas pelo Municipio.

Art. 20 As atividades de prestagdo de servigos basicos e essenciais em execugio prevalecerdo sobre outras espécies de agdo. A manutengdo destas atividades serd prioritaria sobre as agdes que visem a sua expansio ou
a implantagio de novos projetos.

Art. 21 Os pagamentos dos precatorios judiciais correrdo a conta das dotagdes consignadas no orgamento, conforme disciplinado no artigo 100 da Constituigao Federal.

§ 1° Para a efetivagdo do estabelecido no caput deste artigo, os precatorios judiciais apresentados até 02 de abril de 2024, deverdo ser encaminhados a Secretaria Municipal de Finangas, para a inclusdo no orgamento,
especificando:



I— Numero do processo e data de ajuizamento da agdo originaria;

I — Namero do precatorio e data de sua expedicao;

III — Nome do beneficiario;

IV — Valor do precatério a ser pago;

V — Data do transito em julgado da sentenga condenatoria.

§ 2° Somente serdo incluidos no orgamento os precatdrios cujos processos contenham certiddo de transito em julgado da decisdo exequenda.

§ 3° A incluséo de recursos na lei orgamentaria para o pagamento de precatorios, atendera ao disposto no Art. 100, da Constitui¢do Federal, redagdo da Emenda constitucional n® 114, de 16 de dezembro de 2021.

Art. 22 Na elaboragéo da proposta orgamentaria serdo destinados ao Poder Legislativo até 7% (sete por cento) das receitas provenientes das transferéncias constitucionais e dos tributos arrecadados diretamente pelo
Municipio, no Exercicio de 2024, mesmo que projetado, conforme determina o artigo 29 — A, Inciso I, da Constituicao Federal de 1988.

Art. 23 A Proposta Orgamentaria da Camara Municipal devera ser encaminhada a Secretaria Municipal de Finangas, até 31 de agosto de 2024, exclusivamente para efeito de sua consolidagdo na proposta de orgamento
do Municipio, ndo cabendo qualquer tipo de anélise ou apreciagdo de seus aspectos de mérito e contetdo, atendidos os principios constitucionais e da Lei Organica Municipal, estabelecidos a esse respeito.

Art. 24 Os recursos do orgamento da seguridade social compreenderao:

I — Recursos originarios dos orgamentos do Municipio, transferéncias de recursos do Estado do Rio Grande do Norte ¢ da Unido pela execucdo descentralizada das agdes de saude, e dos convénios firmados com
orgdos e entidades que tenham como objetivos assisténcia e previdéncia social;

II — Receitas proprias dos 6rgdos, fundos e entidades que integram exclusivamente o Or¢amento da Seguridade Social.

Art. 25 O Orgamento Fiscal consignara dotagdes especificas para as empresas que integram o Orgamento de Investimentos.

Art. 26 Na Lei Orcamentaria Anual poderdo constar as seguintes autorizagdes:

I — Para abertura de créditos adicionais:

Até o limite nela definido, para créditos suplementares;

Até o limite autorizado em Lei especifica de reajuste de pessoal e encargos sociais;

A conta da dotagdo de reserva de contingéncia, que devera se limitar a 5% (cinco por cento) da receita corrente liquida prevista, em dotagdo global, sem destinagio especifica;
II — Para realizar operagdes de crédito por antecipagdo da Receita, até o limite legalmente permitido.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS E DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 27 Os or¢amentos fiscal e da seguridade social discriminardo a despesa por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programagéo em seu menor nivel, com suas respectivas dotagdes, especificando a
esfera orgamentaria, a modalidade de aplicacdo, a fonte dos recursos e os grupos de despesa.

Paragrafo Unico. As unidades orcamentérias serdo agrupadas em 6rgios orcamentarios, entendidos como sendo o de maior nivel da classificagio institucional.

Art. 28 O projeto de lei orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara & Camara Municipal serd composto de:

I—Mensagem,;

II — Texto da lei;

III — Anexo dos orgamentos fiscal e de seguridade social, discriminando a receita e a despesa na forma disciplinada nesta lei;

IV — Quadros orgamentérios consolidados;

V — Anexo do or¢gamento de investimento.

Art. 29 A lei orgamentaria compreendera todas as receitas e despesas, quaisquer que sejam suas origens e destinagdo, observando-se:

I — Todas as receitas e despesas constardo da lei, pelos seus totais, vedadas quaisquer dedugdes;

11 — Os recursos provenientes de convénios, consorcios e contratos de qualquer natureza serdo obrigatoriamente incluidos na lei orgamentaria;

III — Os Fundos Municipais existentes, legalmente constituidos, integrardo o orgamento de seus 6rgéos ou entidades gestoras, em unidades orgamentarias especificas;
Art. 30 Integrardo a lei orgamentaria em anexo especifico:

I — Demonstrativo consolidado das despesas dos or¢amentos, eliminadas as duplicidades;

I - O resumo geral da receita por fonte e da despesa por fungdo de Governo, evidenciando a destinagao especifica para orgamento;

III — O resumo geral da receita e despesa por categoria econdmica;

IV — As dotagdes globais de cada esfera de governo;

V — O resumo geral do orgamento fiscal, evidenciando as receitas por fonte e as despesas por grupo, agregadas em projetos e atividades;

VI - O resumo geral do orgamento de investimentos, indicando as fontes de recurso;

VII - O resumo geral do or¢amento da seguridade social, indicando as receitas por fonte e a despesa por grupo.

Art. 31 Também deverdo acompanhar o projeto de lei orgamentaria, além do estabelecido no artigo anterior e no titulo II da Lei n® 4.320/64 os seguintes elementos:
I — Demonstrativo da programagao referente 4 manutengao e ao desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 212 da Constitui¢do Federal, detalhando fontes e valores por categoria de programagao;
11 — Demonstrativos da despesa por grupo e fonte de recursos, indicando os valores em cada um dos or¢amentos fiscal e de seguridade social, nas respectivas unidades or¢amentarias;
III — quadro resumo das despesas dos orgamentos fiscal e de seguridade social discriminado:

a) por grupo de despesa;

b) por modalidade de aplicagio;

¢) por fungéo;

d) por sub-fungao;

e) por categoria de programagao.

Art. 32 As fontes de recursos que corresponderem as receitas provenientes de concessdo e permissdo constardo na lei orgamentaria com codigo proprio que as identifiquem conforme a origem da receita,
discriminando-se durante a execugdo as decorrentes do ressarcimento pela fiscalizagao de bens e servigos publicos e concessdo ou permissdo nas areas de transporte, uso de bem publico e dgua e esgotos.



Art. 33 O orgamento fiscal devera conter dotagdo global, sob a denominagdo de reserva de contingéncia, ndo destinada especificadamente a determinado 6rgdo, unidade orgamentaria, programa ou despesa, que serd
utilizada como fonte compensatoria para a abertura de créditos adicionais.

Art. 34 Valor estimado de operagdes de crédito e do resultado da alienagdo de bens moveis ou imoéveis somente serdo incluidos como receita quando forem especificadamente autorizados pela Camara Municipal de
forma a possibilitar o Poder Executivo realiza-las no exercicio.

Art. 35 A Lei Orgamentaria devera ser elaborada com dados precisos, estimando a receita e fixando a despesa dentro da realidade e do Municipio.
CAPITULO V
DOS “QUADROS DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS — QDD”

Art. 36 A Contar da sangdo da Lei Or¢amentaria, os Poderes Legislativo e Executivo terdo o prazo maximo de trinta (30) dias para aprovagdo dos “Quadros de Detalhamento de Despesas — QDD”, integrados da
estrutura a seguir:

I — Esfera de Poder e unidade orgamentria;
II — 6rgdo e unidade or¢amentaria;
III — categoria econdmica, grupo de despesas, modalidades de aplicagdo e elementos de despesas, segundo projetos e atividades;

§1.° Os “Quadros de Detalhamento de Despesas — QDD”, do Poder Executivo, bem como as suas alteragdes, sdo aprovados mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo do Municipio e os do Legislativo, através de
Ato da Mesa Diretora.

§2.° As Alteragdes do QDD, a que se refere o paragrafo anterior, limitam-se aos remanejamentos de valores consignados a nivel de elemento de despesa dentro da mesma categoria econémica.
§ 3.° A Decreto e o Ato da Mesa Mencionado no § 1.°, entram em vigor a partir da data de suas publicagdes.

§ 4° - O Poder Executivo e Legislativo podera incluir novas naturezas de despesas que néo forem previstas no Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD) da Lei Or¢amentaria Anual, mediante decreto, para correta
classificagdo da despesa, por superavit financeiro, excesso de arrecadac¢do ou anulagdo de dotagdo.

§ 5° - As fontes de recursos e as modalidades de aplicagdo, aprovados na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais, poderdo ser modificadas, justificadamente, para atender as necessidades de execugdo, por meio
de Decreto do Poder Executivo.

Art. 37 O Poder Executivo podera, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orgamentarias aprovadas na Lei Or¢amentaria de 2025 e em seus créditos adicionais,
em decorréncia da insuficiéncia dos valores aprovados, da extingdo, transformagao, transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de Orgdos e entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou
atribuigdes, mantida a estrutura programatica, expressa por categoria de programagao, metas e objetivos, assim como, respectivo detalhamento por esfera orcamentaria, grupos de natureza de despesa, fonte de recursos
e modalidade de aplicagdo, limitado ao percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor fixado para as despesas do exercicio.

§1°. A transposigdo, transferéncia ou remanejamento nao podera resultar em alteragdo dos valores das programagdes aprovadas na Lei Or¢amentaria de 2025 ou em seus créditos adicionais, podendo haver,
excepcionalmente, ajuste na classificagdo funcional.

§2°. O Poder Executivo podera realizar transposi¢do, remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagdo para outra dentro da mesma Unidade Or¢amentaria, na forma da legislagdo
vigente, independente de autorizagdo na Lei Or¢amentaria Anual.

CAPITULO VI

DAS ALTERACOES NA LEGISLAGCAO TRIBUTARIA MUNICIPAL

Art. 38 Toda e qualquer ampliagdo de incentivo, isengdo ou beneficio de natureza tributaria ou financeira devera atender o disposto no artigo 14 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 39 em ocorrendo acréscimo relativo & receita tributaria estimada na lei orgamentaria para o exercicio de 2025, o mesmo servira para a abertura de créditos adicionais.

Art. 40 O incremento da receita tributaria sera buscado através da atualizagdo dos cadastros de contribuintes, aumento da fiscalizagdo e efetivagdo das medidas de cobranga, tanto amigaveis como judiciais.
CAPITULO VI

DAS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 41 Os poderes Executivo e Legislativo terdo como limites na elabora¢@o de suas propostas orgamentarias, para pessoal e encargos sociais, observado o disposto no artigo 71 da Lei Complementar n® 101/2000, a
despesa da folha de pagamento de 2024, projetada para o exercicio, considerando os eventuais acréscimos legais, inclusive revisdo geral sem distingdo de indices a serem concedidos aos servidores publicos
municipais, alteragdes de planos de cargos e salarios e admissdes para preenchimento de cargos, sem prejuizo no disposto no artigo 23 desta Lei.

Art. 42 Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169, §1°, inciso 11, da Constituigdo Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragao, criagdo de cargos, empregos ¢
fungdes, alteragdes de estruturas de carreiras, bem como admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo, constantes de anexo especifico da lei or¢amentaria, observado o disposto no artigo 71 da Lei

Complementar n° 101/2000.

Art. 43 O disposto no § 1° do artigo 18 da Lei Complementar n°® 101/2000, aplica-se exclusivamente para fins de célculo do limite da despesa total com pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos
contratos.

Paragrafo Unico. Nio se considera como substituigdo de servidores e empregados piiblicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagdo relativos a execugdo indireta de atividades que, simultaneamente:
I — sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade;

II — ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposigdo legal em contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria
extintos, total ou parcialmente.

Art. 44 Em havendo necessidade de admissdo de pessoal sob regime especial de contratagdo, conforme disposto na legislagdo em vigor, as dotagdes respectivas, mesmo oriundas de créditos adicionais, serdo alocadas
nas Secretarias Municipais onde se fizerem necessarias as contratagdes.

CAPITULO VII
DA DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 45 A atualizagdo monetaria do principal da divida mobiliaria, se houver, ndo podera superar, no exercicio de 2025, a variagdo do indice Geral de Pregos do Mercado (IGP-M), apurado pela Fundagio Getulio
Vargas.

Art. 46 As despesas com financiamento da divida publica mobilidria incluindo as despesas com o servigo da divida, deverdo estar previstas na lei or¢amentdria em unidade distinta da que contemple os encargos
financeiros do Municipio.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 47 Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar no 101, de 2000:

I - As especificagdes nele contidas integrardo o processo administrativo de que trata o art. 38 da Lei no 8.666, de 1993, bem como os procedimentos de desapropriagdo de imoveis urbanos a que se refere o § 3° do art.
182 da Constituigdo; e

II - Entende-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos I e II do art. 24 da Lei no 8.666, de 1993.

Art. 48 As entidades privadas beneficiadas com recursos piblicos a qualquer titulo se submeterdo a fiscalizagdo do Poder Executivo Municipal ou Poder concedente, conforme o caso, com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 49 Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados na forma e com o detalhamento estabelecido na lei or¢amentaria anual.



§1.° Cada projeto de lei devera restringir-se a um tnico tipo de crédito adicional;

§2.° Os créditos adicionais aprovados pela Camara Municipal serdo considerados automaticamente abertos com a sangao e publica¢do da respectiva lei.

Art. 50 O Poder executivo podera reprogramar parte do orgamento aprovado para 2025, com autorizagao especifica da Camara Municipal.

Art. 51 As despesas fixadas através dos créditos adicionais autorizados, devem perseguir as prioridades eleitas para os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, estabelecidas nesta Lei.

Art. 52 A Lei orgamentaria contera autorizagdo para abertura de crédito suplementar no limite minimo de quinze (15%) e no maximo de cinquenta por cento (50%) do valor fixado para as despesas do exercicio de
2025, conforme dispde o § 8° do artigo 165 da Constituigdo Federal.

§ 1°. Os Créditos adicionais abertos para coberturas de despesas a serem financiadas com recursos de convénios, auxilios, contribui¢des ou outras formas de captagdo, oriundos de esferas de governo ou entidade, ndo
serdo computados no limite de que trata o “caput” deste artigo, podendo serem abertos com cobertura dos proprios recursos que lhe derem causa.

§ 2°. O Executivo fica autorizado, na hipdtese do caput deste artigo, a realizar as despesas relativas a parcelas ou contrapartidas de convénios, conforme estabelecido em contrato e de acordo com o cronograma de
desembolso originalmente estabelecido.

Art. 53 Os créditos suplementares integram, automaticamente, os “Quadros de Detalhamento de Despesas — QDD” precedidos da publicagdo dos instrumentos previstos artigo 36, desta Lei.
Art. 54 Os projetos de lei de créditos adicionais terdo como prazo para encaminhamento & Camara Municipal a data, improrrogavel, de 30 de novembro de 2025.

Art. 55 Na hipotese de o projeto de lei orgamentaria ndo for aprovada e sancionada até 31 de dezembro de 2024, a programagao dele constante podera ser executada, até o limite de 1/12 (um doze avos) em cada més
do total de cada dotagdo, na forma da proposta remetida 8 Cadmara Municipal.

Paragrafo Unico. O Executivo fica autorizado, na hipotese do caput deste artigo, a realizar as despesas relativas a parcelas ou contrapartidas de convénios, conforme estabelecido em contrato e de acordo com o
cronograma de desembolso originalmente estabelecido.

Art. 56. As Secretarias Municipais remeterdo as propostas or¢amentdrias até 31 de agosto de 2024, para a compatibilizagdo com a receita orgada e elaboragdo do projeto de lei orgamentéria.
Paragrafo Unico. A proposta de lei orgamentaria sera encaminhada a Camara Municipal, mediante mensagem, até o dia 30 de setembro de 2024.

Art. 57. No caso do cumprimento das metas de resultado primario e nominal, estabelecidas na presente lei vir a ser comprometido por uma insuficiente realizagdo de Receita, os Poderes Legislativo ¢ Executivo
deverdo promover redugdo nas suas despesas, nos termos do artigo 9° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, fixando por atos proprios, limitagdes aos empenhos das despesas e movimentagao.

§ 1°. As limitacdes referidas no caput incidirdo, prioritariamente, sobre os seguintes tipos de despesas:
I — Despesas com servigos de consultoria;

II — Despesas com diarias e passagens aéreas e terrestres;

III - Despesas a titulo de ajuda de custo;

IV - Despesas com locagdo de mio de obra;

V - Despesas com locagdo de veiculos;

VI - Despesas com combustiveis;

VII - despesas com treinamento;

VIII - transferéncias voluntarias a instituigdes privadas;

IX - Outras despesas de custeio;

X - Despesas com investimentos, diretas e indiretas, observando-se o principio da materialidade;

XI— Despesas com comissionados;

XII — Despesas com comunicagao, publicidade e propaganda;

Art. 58. Para fins desta Lei fica estabelecida a observancia a integridade do equilibrio orgamentario e financeiro compatibilizados entre receitas e despesas previamente estimadas.

Art. 59. Para assegurar transparéncia durante o processo de elaboragdo da proposta orgamentaria, o Poder Executivo promovera audiéncia publica, contando com ampla participagdo popular, nos termos do artigo 48
da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 60 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Amaro Cavalcanti — Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas/RN, Gabinete do Prefeito em 07 de Junho de 2024.

ROGERIO SOARES
Prefeito Municipal

DETALHAMENTO ANALITICO DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL PARA O EXERCICIO DE 2025
NA AREA DA EDUCACAO

Programa Tematico: Educando para a Cidadania
Objetivo: Garantir o acesso universal a uma educagdo cidada e inclusiva e ao ensino de qualidade.

« Distribuigdo kits Escolares aos estudantes da Rede Publica Municipal;

« Fardamento destinados aos alunos da Rede Publica Municipal;

« Ampliar a oferta de educagdo infantil, considerando padrdes de qualidade e com base nos parametros nacionais para atendimento na educagéo infantil publica;

« Trabalhar pela oferta de educagdo em tempo integral;

« Garantir que os alunos matriculados no Ensino Fundamental concluam essa etapa na idade recomendada nos termos da legislagdo vigente;

« Universalizar, para a populagio de 4 (quatro) a 14 (catorze) anos com deficiéncia, o acesso ao Ensino Fundamental e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente, na rede regular de ensino;

« Fomentar a qualidade da educagdo na Rede Municipal de Ensino, em todas as etapas e modalidades;

« Ampliar o acesso ao ensino infantil e fundamental, garantindo o direito legal da crianga e do jovem a educagao;

« Melhorar o fluxo escolar e a aprendizagem de modo a atingir, no minimo, as médias locais para o indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica (IDEB);

« Ampliar o tempo de permanéncia dos alunos na escola por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas;

« Fomentar a expansdo das matriculas na Educagdo de Jovens e Adultos na Rede Municipal de Ensino, articulada a formag&o inicial e continuada ou qualificagdo profissional dos educandos, objetivando a elevagdo do
nivel de escolaridade;

« Implantar o Portal da Juventude na Internet, como forma de viabilizar o acesso permanente a estudos e pesquisas sobre a juventude (analise de demandas, perfil, etc);

« Desenvolver de forma integrada, entre as secretarias, agdes direcionadas para o desenvolvimento da juventude, o enfrentamento e o combate as drogas, o fomento do associativismo juvenil e o aprimoramento das
préticas de educac@o para o transito;

« Aprimorar a modernizag&o dos processos de gestdo e de ensino/aprendizagem numa perspectiva interativa e digital;

« Avangar na amplia¢do e manutengdo do acervo literario e de materiais de psicomotricidade disponiveis aos alunos da rede municipal de ensino.

Objetivo: Fortalecer o planejamento e a gestao em educagdo no municipio de Jardim de Piranhas.

« Realizar a revisdo salarial anual, de acordo com o piso salarial, de modo a preservar o poder aquisitivo dos educadores, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constitui¢do Federal;
« Fortalecer a gestdo participativa da Rede Municipal de Ensino;

« Garantir o fortalecimento da atuagdo das instancias colegiadas e da comunidade escolar nos espagos educativos como forma de garantir a participagdo e o controle social;

« Assegurar a formagao continuada dos profissionais do Magistério.

« Ampliar nas Escolas Educagio Infantil e Fundamental I, Profissionais na 4rea de Educagéo Fisica;

« Investimento em aparatos tecnologicos para fortalecer a seguranga da comunidade escolar;



« Melhoria nos equipamentos de informatica, tanto os administrativos, quanto os destinados 4 educagio dos estudantes;
« Reposic¢do do mobilirio escolar danificado;
« Aquisigdo de Veiculo destinado a secretaria municipal de educagao, destinado a transportar a merenda escolar pra zona urbana e zona rural.

Objetivo: Ampliar, melhorar e/ou adequar a infraestrutura escolar do municipio do Jardim de Piranhas.

« Garantir as condi¢des necessarias a melhoria e manuten¢do da infraestrutura fisica das Unidades Escolares existentes e/o constru¢do de novos prédios escolares para atender a demanda da Rede Municipal de Ensino,
considerando a necessidade de acessibilidade arquitetonica em todos os ambientes.

« Trabalhar pela implementagao e ampliagdo de Centros Municipais de Educagio Infantil e adequé-los para funcionamento em tempo integral, considerando as necessidades das mulheres trabalhadoras (ndo atrelada ao
calendario escolar);

NA AREA DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Programa Tematico: Assisténcia e Desenvolvimento Social
Objetivo: Fortalecer a organizagdo institucional e a gestdo do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) com a ampliagao de servicos e a valorizagdo dos trabalhadores.

« Assegurar a manutengdo ¢ funcionamento de todos os servigos, programas e projetos em execug¢ao no municipio;

« Atualizar o Diagnostico Socio-territorial do Municipio, incluindo a perspectiva regional, identificando a incidéncia de situagdes de riscos, vulnerabilidades e violagdes de direitos, a auséncia e/ou existéncia de
servigos publicos;

« Executar o Plano de Capacitagdo Permanente para os trabalhadores do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) e das entidades dar ¢ de prestadora de servigos socioassistenciais, objetivando a formagio de
profissionais, com perfil técnico necessario a gestdo e a execugdo dos servigos socioassistenciais;

« Fortalecer o Conselho Municipal de Assisténcia Social; Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; Conselho Municipal de Pessoa com Deficiéncia; Conselho Tutelar, dentre outros, na
perspectiva da democratizagdo e do controle social da Politica de Assisténcia Social.

Objetivo: Aprimorar a gestdo do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) na perspectiva de consolidar o direito socioassistencial.

« Reestruturar os equipamentos publicos/servigos socioassistenciais (Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS, dentre outros com as condi¢des de trabalho adequadas, equipe técnica especifica, material de
consumo e permanente;

* Ordenar o Servigo de Prote¢do Social a Adolescentes seguindo as diretrizes do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e do Sistema Nacional de Atendimento Socio educativo (SINASE), com a garantia de
espago fisico adequado, equipe técnica especifica e interdisciplinar, assegurando o acompanhamento e orientagdo aos adolescentes e suas familias;

« Elaborar e implementar Plano Municipal de Convivéncia Familiar e Comunitaria, no sentido de promover o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios de criangas e adolescentes;

« Construir equipamentos publicos, buscando o cofinanciamento junto aos governos federal, estadual, e parceiros privados promovendo, dessa forma as condigdes adequadas de trabalho, a qualidade na oferta dos
servigos e o alcance da universalidade de acesso ao direito socio assistencial da populagio;

« Ampliar a cobertura da Protegdo Social Basica, por meio de atividades no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), conforme estabelecido no Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico da Assisténcia
Social (SUAS), para o atendimento/acompanhamento das familias em situagdo de risco e vulnerabilidade social;

« Estabelecer relagdo conveniada, transparente e participativa com as organizagdes da sociedade civil que integram a Rede de Prote¢do Social, em carater complementar, assegurando padrdo de qualidade no
atendimento;

« Fomentar parcerias para construir Espagos Fisicos para o Acolhimento Institucional de Criangas/Adolescentes e/ou idoso previsto na legislagao;

« Expandir os espagos de atendimento para o grupo de Idosos Reencontro;

« Garantir o atendimento de Prote¢do Social Especial em parceria com os demais entes federados;

Objetivo: Aperfeicoar as praticas de intersetorialidade com outras politicas sociais e econémicas, de forma a garantir a inclusdo social e melhoria das condi¢ées de vida da populagao.

« Monitorar o Plano Municipal Decenal de Assisténcia Social, reforgando o compromisso desta politica com a garantia da universalizagdo dos direitos socioassistenciais;

« Potencializar e fomentar a intersetorialidade, como estratégia de gestdo visando ampliar as ofertas da Assisténcia Social em integragdo com as Politicas de Educagao, Satude, Trabalho, Habitagdo, Cultura, Esporte,
Direitos Humanos, Seguranga, Meio Ambiente, dentre outras, de modo a permitir o acesso aos direitos sociais basicos e a ampliagdo de oportunidades as familias em situagdo de vulnerabilidade e violagdo de direitos;

« Instituir pardmetros para a relagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) com o Sistema de Justica ¢ o Sistema de Garantia de Direitos, com vistas ao estabelecimento de fluxos e protocolos de
referenciamento e delimitagdo de competéncias, na perspectivada Protegdo Integral de Criangas e Adolescentes; e do atendimento, protegdo e defesa dos direitos da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia;

« Fortalecer a relagdo intersetorial entre as politicas de Assisténcia Social, Educacdo e Trabalho, por meio de um Centro Publico de Emprego, Trabalho ¢ Renda, com vistas a ampliagdo do acesso ao mercado de
trabalho formal, priorizando os segmentos mais vulneraveis (jovens de 18 a 29 anos), desempregados e familias do Programa Bolsa Familia;

« Fortalecer a Politica Municipal de Trabalho e Renda, tornando-a capaz de enfrentar o desemprego e a precarizagdo do trabalho, por meio de agdes articuladas de qualificagdo profissional, intermediagdo da mao-de-
obra, acesso ao microcrédito e incentivo a formagdo aos empreendimentos de economia solidaria;

« Ampliar e aprimorar as a¢des de qualificagdo profissional, criando oportunidades para inser¢do do jovem no mercado de trabalho, através da implementagio de programas de estimulo ao primeiro emprego;

« Identificar e apoiar, no acesso ao mundo do trabalho, jovens e adultos com deficiéncia inscritos no Beneficio de Prestagio Continuada (BPC) e no CadastroUnico, aprimorando e ampliando o Programa BPC no
Trabalho;

« Identificar e buscar agdes de forma intersetorial para todas as criangas, adolescentes e jovens com deficiéncia fora da escola, inseridos no Cadastro Unico, acesso e permanéncia no Sistema de Ensino, ampliando e
aprimorando o Programa BPC na Escola;

« Apoiar iniciativas de Economia Solidaria e Empreendedorismo, com a apoio de recursos para o fomento ¢ a promogdo dos produtos e servigos gerados pelo associativismo, incentivando a sua comercializagdo nas
feiras livres e mercados municipais;

« Incrementar a Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, seguindo as diretrizes da Politica Nacional, de modo a contribuir para o combate a fome e melhoria das condigdes de alimentagdo e nutrigao,
priorizando as familias do Programa Bolsa Familia, do Beneficio de Prestagao Continuada (BPC) e demais servigos socioassistenciais.

Programa Tematico: Reafirmando Direitos
Objetivo: Implementar politicas de protecio aos cidaddos.

« Assegurar protegdo social as pessoas e grupos vulneraveis e/ou historicamente discriminados (negros, pessoas com deficiéncia, com transtorno mental, vitimas da dependéncia quimica, a comunidade LGBT e
populagio em situagdo de rua), através da oferta universal de politicas publicas de protegao aos direitos fundamentais do ser humano;

« Implementaragdes de combate a o racismo e a discriminagéo racial, promovendo a igualdade étnico-racial;

« Estabelecer um arrojado programa de protecdo e atengdo as pessoas idosas, assegurando-lhes uma justa e merecida qualidade de vida;

« Implementar a¢des de combate a violéncia contra os idosos;

« Criar o Observatorio Municipal de Violéncia contra o Cidadao;

« Articular e desenvolver a¢des de prevengao a violéncia contra as minorias da sociedade, introduzindo uma tematica de educagdo com o objetivo de apoiar, promover, gerir, estimular e garantir as diferentes formas e
meios de efetivagdo dos direitos humanos;

« Qualificar e atualizar gestoras, gestores e profissionais nas areas de assisténcia social, e conselhos tutelares, acerca da tematica de género e das diversas formas de violéncia contra as mulheres e seus desdobramentos,
considerando a diversidade;

« Incrementar o catalogo de informagdes sobre os servigos especializados de atendimento as mulheres em situagdo de violéncia;

« Fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Objetivo: Promover a universalizagdo de direitos e a garantia de politicas publicas efetivas para as mulheres em Jardim de Piranhas.

« Implementar e fortalecer a Rede de Atendimento as mulheres em situagéo de violéncia;

« Garantir o acesso das mulheres em situagdo de violéncia e abrigamento no Programa Municipal de Habitagdo e demais programas sociais, de acordo com o que assegura a Lei.

« Promover politicas de inclusdo social e de trabalho e renda que combatam a discriminagdo da divisdo sexual do trabalho em articulagdo com instituigdes representativas da inddstria, comércio e servigos;
« Priorizar a inclusdo de mulheres chefes de familias e de baixa renda nos programas sociais do municipio.

NA AREA DA SAUDE PUBLICA

Programa Tematico: Viver com Saude
Objetivo: Impulsionar a expansdo e o fortalecimento da ateng¢do basica, ampliando o acesso, com énfase na Atengdo Primaria em Satide.

« Ampliar e Manter o nimero de equipes de Ateng¢do Bésica nas unidades de saide da rede municipal e qualifica-las para atengdo a populagdes de maior vulnerabilidade, conforme a necessidade de cada territorio;

« Desenvolver agdes articuladas de prevengao, acolhimento e acompanhamento no atendimento a pessoas em situagdo de violéncia;

« Impulsionar o processo de organiza¢do da Atengdo Primaria no Municipio, com base em um modelo tinico de atengdo e no estabelecimento de protocolos e fluxos efetivos de acesso dos usuarios entre os pontos de
atengdo, considerando a concepgdo das Redes de Atengdo a Saude e linhas de cuidado de acordo com MS;

« Desenvolver agdes de atengdo a usuarios de dlcool e drogas nas unidades de ateng¢do basica, de forma articulada com as Redes de Atengdo a Saude - Reforgar;

« Adequar os parametros referentes a base territorial das unidades de satide para ampliar a cobertura, preenchendo possiveis vazios assistenciais;

« Fortalecer a Politica de Promoc@o a Satide, de forma articulada intra e inter institucionalmente, incluindo o incentivo a habitos saudaveis e a pratica de atividades fisicas;

« Desenvolver agdes de apoio matricial para aprimoramento dos processos de trabalho das equipes das unidades basicas de satde e ampliagdo da sua capacidade resolutiva, de forma articulada com os servigos
especializados e todas as redes de atengdo a saude;

« Assegurar a cobertura de saude bucal na rede basica, com énfase no desenvolvimento das a¢des preventivas, ¢ a continuidade do cuidado, sob a otica das redes de atengdo a saude;

« Ampliar as agdes de prevengdo, detecgdo precoce e tratamento oportuno das Doengas e Agravos Nao Transmissiveis (DANTSs), das Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST) e da AIDS, assegurando a interse¢do
assistencial entre os pontos de atengdo a saude;

« Sistematizar a dindmica do cuidado longitudinal, com énfase na promogao a satde e prevengdo de agravos, visando a redugdo das internagdes por causas sensiveis a atenco basica;

« Implementar agdes de cuidado em satide mental nas unidades basicas de satde;

« Implementar a assisténcia pré-natal nas unidades de saude, adotando estratégias que favoregam o acesso para todas as mulheres e o incremento de agdes de educagdo em satide sobre a importancia do pré-natal.

Objetivo: Incrementar os servigos de atengdo especializada, ampliando, garantindo e facilitando o acesso da populacio a servigos de média e de alta complexidade, com qualidade, na perspectiva das redes de
atengdo a saude, visando proporcionar uma maior celeridade e efetividade na resposta aos usudrios do SUS.



« Adquirir e instalar equipamentos nas unidades hospitalares para melhorar o atendimento nas urgéncias;

« Incrementar o desenvolvimento de agdes para ordenagdo da atengdo especializada, com énfase para as especialidades de maior demanda, reorganizando e ampliando as Unidades de Saude e outros servigos
especializados existentes, de forma coordenada com a sistematica das redes de atengdo a satde;

« Fortalecer o processo de organizagdo das Redes de Atengao a Satide no ambito municipal, nas areas de urgéncia e emergéncia, doengas cronicas;

« Estabelecer e impulsionar as bases operacionais para a promogao da Politica Municipal de Aten¢do a Satde das Pessoas, abrangendo todos os géneros, faixas etdrias, etnias e condigdes sociais se necessério;

« Consolidar o componente hospitalar da rede de servigos no ambito municipal, de acordo com a necessidade operacional das redes de atengdo a satde, contemplando a instalagdo de novos leitos de retaguarda as
urgéncias e emergéncias e de satide mental no hospital municipal;

« Operacionalizar o Nucleo de Satde Coletiva (NUSC) na unidade hospitalar, e unidades de pronto atendimento da Secretaria Municipal de Saude, focalizando nos componentes de epidemiologia, controle de infec¢do
hospitalar, seguranga do paciente, saude do trabalhador e educagdo permanente;

« Assegurar o acesso aos servigos das redes de atengdo a satide e estabelecer referéncias para garantia do cuidado longitudinal dos usuarios, com acolhimento e resolutividade, de forma integrada com os demais pontos
de atengdo a satide e outros setores da esfera municipal;

« Ampliar o Servico Municipal de Atengdo Domiciliar (SAD), de forma articulada com as redes de atencdo, com o estabelecimento de referéncias para cuidados especializados aos usuarios cadastrados e
acompanhados nas unidades de saude do municipio, em especial os pacientes idosos e acamados, conforme protocolo especifico;

« Instituir, regulamentar e operacionalizar o programa de rastreamento de casos de cancer na rede municipal de saude;

« Instalar dispositivos de acessibilidade para o acolhimento as pessoas com deficiéncia nas unidades da Secretaria Municipal de Saude;

« Implementar a Politica Municipal de Transporte Sanitario;

« Cadastrar e Implantar CAPS I no municipio de acordo com o plano estadual;

Objetivo: Promover a redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogdo e vigildncia em satide.

« Fortalecer as agdes de vigilancia em satude e promogéao da saide com fomento ao desenvolvimento de agdes intersetoriais;

« Implantar e implementar o Nucleo de Vigilancia em Satde, contemplando as a¢des das 04 areas de vigilancia (epidemiologica, ambiental, sanitaria e da saude do trabalhador);

« Incrementar a execugdo das agdes de vigilancia epidemiologica, incluindo o controle e monitoramento das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, da imunizagdo e da oferta de resposta rapida as ocorréncias e
surtos;

« Fomentar o desenvolvimento de a¢des para prevengdo dos riscos decorrentes do convivio entre humanos e animais, contribuindo para redugio da incidéncia de zoonoses e outras doengas transmitidas por vetores;

« Instituir Plano de Contingéncia para Enfrentamento de Situagdes de Crise em Saude Publica, visando o incremento de agdes intersetoriais de controle de vetores e animais causadores das arboviroses (zika,
chikungunya e dengue) e de zoonoses (raiva e calazar);

« Implementar as a¢des de vigilancia sanitaria, incluindo o controle e 0 monitoramento dos riscos a qualidade dos alimentos, dos produtos e dos servigos de interesse a satide, bem como a realizagdo de atividades de
educagdo em saude para populagio e setor regulado;

« Estruturar e implementar a linha de cuidado a Saude do Trabalhador, contemplando a concepgdo da rede de atengdo a saide, com o intuito de qualificar as agdes de vigilancia, preven¢do de agravos, promogao,
protecdo e recuperagdo da satide dos trabalhadores acometidos por doengas e/ou agravos relacionados ao trabalho.

Objetivo: Impulsionar a capacidade organizativa e resolutiva da assisténcia farmacéutica (AF), por meio da implementagdo da politica e da gestdo da AF no municipio, com foco no uso racional de medicamentos e
na avaliagdo das demandas dos servigos de saide.

« Revisar, atualizar e publicar a Relagdo Municipal de Medicamentos periodicamente;

« Instituir e regulamentar sistema de monitoramento com base nos medicamentos tragadores para avaliagdo do consumo;

« Elaborar, operacionalizar e manter atualizada a Relagdo Municipal de Material Médico- Hospitalar;

« Reequipar, reestruturar e informatizar a farmacia das unidades de satde da Secretaria Municipal de Saude;

« Operacionalizar a Central de Abastecimento Farmacéutico —CAF;

« Elaborar, regulamentar e operacionalizar o Plano de Gestdo da Qualidade na Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF), para adquirir, armazenar e distribuir, oportunamente, medicamentos seguros e eficazes,
com baixo custo, conforme Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME), e insumos conforme a Relagdo Municipal de Material Médico- Hospitalar, com distribuigdo gratuita para abastecimento regular da rede
de atencio;

« Incrementar o desenvolvimento de agdes de farmacovigilancia e farmaco economia de forma articulada com as agdes realizadas pelas unidades de satde municipais, a gestdo da assisténcia farmacéutica e pelas redes
de atengdo a safide, visando aumentar a resolubilidade da assisténcia a satde, com énfase nas agdes educativas;

Objetivo: Consolidar a rede municipal de referéncia de apoio diagnostico laboratorial, fomentando a capacidade resolutiva do sistema de saiide no ambito municipal.

« Reestruturar a rede municipal de referéncia ao apoio diagnostico laboratorial, conectada por meio de sistema de gestao informatizado, potencializando a capacidade de resposta da rede municipal de atengdo a satde;
« Incorporar a rede novas tecnologias em diagnostico (equipamentos de exames bioquimicos automatizados), para dar fluidez a realizagdo dos exames complementares mais comuns para a atengdo basica;

« Implementar e qualificar a assisténcia laboratorial de apoio diagnostico;

« Adequar e aprimorar a forma de gerenciamento dos servigos laboratoriais implantados.

Objetivo: Contribuir para a adequada formagdo, alocagdo, qualificagdo, valorizagdo e democratizagdo das relagdes de trabalho dos trabalhadores do SUS no ambito municipal.

« Estruturar politica de gestdo de pessoal voltada para o enfrentamento dos desafios de qualificagdo profissional para aprimoramento dos processos de trabalho e atendimento da necessidade de ampliagdo dos servigos
da rede municipal de satide, visando o desenvolvimento institucional;

« Incrementar a Politica Municipal de Promogao da Satde do Trabalhador do SUS—Jardim de Piranhas.

« Manter e Melhorar a Recepgao de Atendimento ao Usudrio e aos Profissionais que atuam na Secretaria Municipal de Satude.

Objetivo: Viabilizar a implementagdo de novo modelo de gestao, centrado no planejamento integrado, na informagdo em saude, na intersetorialidade e na relagdo interfederativa, com foco em resultados e em um
financiamento estavel.

« Acompanhar e monitorar as agdes desenvolvidas nas Unidades de Satide em sistema de corresponsabilidade (nivel central - unidades);
« Instituir, Melhorar e regulamentar e operacionalizar a Sala de Informagao Estratégica em saide da Secretaria Municipal de Satde;

« Promover a racionalizagdo, a profissionalizagdo e a informatizagdo da gestdo da informagdo na rede municipal de saude;
« Consolidar a estratégia de formulagao integrada dos instrumentos de gestdo e planejamento do SUS, a partir do desenvolvimento de um processo de monitoramento e avaliagdo propositiva;
« Potencializar o processo de planejamento local, com énfase na elabora¢do de Planos Operativos pelos servigos publicos, filantropicos e privados da Rede Municipal de Saude.

Objetivo: Fortalecer a Fun¢do Regulatoria e os instrumentos de Controle, Avaliag¢do e Auditoria do SUS, com geragdo de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS.

« Incrementar o desenvolvimento da politica de regulagdo de Jardim de Piranhas, em conformidade com as normas do SUS;

« Regular a internagdo (AIH) do hospital ptblico conveniado ao SUS no municipio;

« Intensificar a regulagio das internagdes de urgéncia e emergéncia;

« Instituir e operacionalizar o protocolo clinico de normatiza¢do dos encaminhamentos e autorizagio de exames;

* Definir o fluxo de regula¢do de acesso do usudrio, a partir do protocolo de acesso;

« Implementar e qualificar a Central de Regulagdo, em conformidade com as linhas operacionais do Complexo Regulador;

« Organizar a regula¢o nas redes de atenc@o a saude do SUS, de forma interligada ao Complexo Regulador, visando assegurar aos usudrios o acesso regulado aos servigos, com fluxo definido por classificagdo de risco
e vulnerabilidade;

« Formular, regulamentar ¢ operacionalizar Plano de Reestruturagdo do componente municipal do sistema nacional de auditoria—SNA, afim de impulsionar o desenvolvimento das agdes de auditoria no ambito
municipal.

Objetivo: Potencializar a gestdo participativa, o controle social, a educagdo popular e a ouvidoria do SUS.

« Ampliar e qualificar a gestdo participativa das Unidades de Satde;

« Implantar a Politica Municipal de Promogao da Equidade em Saude e a Politica Municipal de Educagdo Popular em Satde;

« Intensificar os vinculos dos cidadaos, liderangas informais e de grupos integrados as atividades coletivas dos servigos de saide e de movimentos sociais, agentes comunitarios de saude, agentes de combate as
endemias, educadores populares com o SUS;

« Incrementar o sistema de ouvidoria do SUS;

« Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Satde e as agdes de controle social.

Objetivo: Desenvolver o processo de modernizagdo da gestdo administrativa, or¢amentdria e financeira.

« Instaurar os processos administrativos pertinentes para reforgar parque tecnologico nas unidades e servigos da SMS;

« Instituir, regulamentar e operacionalizar o plano de logistica e apoio aos servigos de saude ¢ a gestdo da SMS;

« Instituir, regulamentar e operacionalizar um projeto de gestdo de qualidade de vida no ambiente de trabalho;

« Instituir, regulamentar e operacionalizar o sistema de apuragdo de custo, instrumentalizando a gestdo do SUS no uso racional de recursos.

Objetivo: Promover a melhoria da infraestrutura do SUS por meio da construgdo, reforma, ampliagdo e modernizagdo do sistema, com vistas a propiciar aos seus usudrios e trabalhadores condi¢ées adequadas de
acesso aos servigos de sauide.

« Formular, regulamentar e operacionalizar o plano de estruturagdo em modernizagdo da rede fisica dos servigos de satide da SMS;

« Construir, ampliar, reformar, equipar e modernizar as Unidades Basicas de Satde;

« Informatizar as unidades e dota-las de acesso a internet permitindo boa comunicagéo com a rede, recebimento de exames online e melhoria da regulagio;
« Ampliar a rede integrada de cuidados em satde mental;

« Estruturar a instalag@o fisica do Centro de Controle de Zoonoses;

« Instalar a Rede de Frio e da Central Municipal de Abastecimento e Distribui¢do de Imunobioldgicos (CEMADI);



« Incrementar o Laboratorio Municipal de Saade Piblica, para dar suporte as agdes de vigilancia em saude;

« Reformar as unidades da Secretaria Municipal de Saude, visando a instalag@o de dispositivos de acessibilidade para o acolhimento as pessoas com deficiéncia;
 Aquisigdo e aparelhamento de ambulancias;

« Construir, reformar e ampliar Unidades de Acolhimento;

« Reestruturar o Laboratério de Andlises Clinicas de referéncia municipal;

« Implantar e implementar a Central de Material e Esterilizagdo da Secretaria Municipal de Saude.

« Reformar, Ampliar e Equipar o hospital geral do municipio;

« Reformar, Ampliar e Equipar a Sede da Vigilancia Sanitaria;

 Reformar e Equipar a Sede do Conselho Municipal de Satde;

« Aquisigdo e Aparelhamento de Transporte Sanitario.

NA AREA DAS OBRAS E SERVICOS URBANOS

Programa Tematico: Desenho da Cidade e do Campo
Objetivo: Fortalecer a infraestrutura e os servi¢os urbanos de forma a melhorar ainda mais a qualidade de vida da populagdo.

« Construir/Reformar/Ampliar e/o Restaurar a Sede da Secretaria Municipal de Obras;

« Ampliar a cobertura de drenagem e pavimentagao nos diversos bairros de Jardim de Piranhas;

« Reforgar as agdes de manuten¢io das vias de transito da cidade;

« Avangar nas ag¢des de urbanizagéo;

« Fortalecer as agdes de restauro dos passeios publicos, pragas e espagos de lazer;

 Aprimorar as agdes de reforma de mercado publico municipal e reordenamento da feira livre;

« Desenvolver projetos de implantacdo de alamedas para corridas e caminhadas;

« Revitalizar e conservar o cemitério publico;

« Implantar um Centro de Velério Municipal.

« Ampliar as agdes de construgdo, reforma e manutengio de pragas;

« Promover a modernizagio da rede de iluminagéo publica em LED.

« Melhorar as condi¢des de Mobilidade Urbana e Acessibilidade na cidade.

« Promover a acessibilidade universal e assegurar a equidade no uso do espago publico, das vias e logradouros, além da circulagéo segura e confortavel para todas as pessoas;
« Implantar medidas moderadoras de trafego (elementos de seguranga, sinalizagdo horizontal e vertical) como forma de garantir que os deslocamentos sejam feitos de forma segura, reduzindo os acidentes;
« Estruturar os terminais, abrigos, pontos de embarque/desembarque de passageiros em conformidade com as diretrizes da politica de mobilidade urbana;

« Implementar o Programa de Acessibilidade Especial, melhorando a qualidade e a quantidade do atendimento.

« Fortalecer o sistema de limpeza publica da cidade;

« Promover a melhoria das condigdes de prestagdo de servigo de limpeza urbana, assim como do gerenciamento e da sustentabilidade dos servigos.

Objetivo: Melhorar as condi¢des de Mobilidade Urbana e Acessibilidade na cidade.

« Promover a acessibilidade universal e assegurar a equidade no uso do espago publico, das vias e logradouros, além da circulagdo segura e confortavel para todas as pessoas;
« Implantar medidas moderadoras de trafego (elementos de seguranga, sinalizagdo horizontal e vertical) como forma de garantir que os deslocamentos sejam feitos de forma segura, reduzindo os acidentes;
« Estruturar os terminais, abrigos, pontos de embarque/desembarque de passageiros em conformidade com as diretrizes da politica de mobilidade urbana.

NA AREA DA ADMINISTRACAO

Programa Tematico: Gestdo Democritica da Cidade
Objetivo: Aperfei¢oar, modernizar e humanizar os servigos oferecidos pela Prefeitura de Jardim de Piranhas.
1

* Aquisi¢io futuras de vei ara todas as secretarias municipais, visando desenvolver suas atividades da melhor maneira possivel junto ao Setor Publico.
quisi¢ p pais, p J

« Realizar agdes de conscientizagdo e capacitagdo dos servidores publicos municipais sobre o respeito e a convivéncia com a diversidade na prestagdo dos servigos publicos.

« Incluir e instaurar um atendimento social & populagdo, projeto a ser desenvolvimento em conjunto com o Gabinete do Prefeito ¢ a Secretaria de Assisténcia Social, inclusive com or¢gamento para instituir a0 menos a
cada 03 meses, o Gabinete ou Prefeitura itinerante, consistindo em levar toda estrutura de atendimento a comunidades e/ou Bairros distantes da sede da prefeitura; consistiria em um dia “d”, atendimento social,
juridico, satde etc...

Objetivo: Fortalecer a transparéncia das agdes publicas como incentivo ao controle social.
« Divulgar e incentivar a consulta cidada ao Portal da Transparéncia do municipio;
Objetivo: Promover a transversalidade da gestdo democradtica e da participagao social em Jardim de Piranhas.

« Criar e implementar o Sistema Municipal de Participagdo Popular e Gestdo Democratica da Cidade, fortalecendo os processos participativos ao longo de todo o ciclo orgamentario;
« Discutir e aprimorar através do didlogo com a populagao a construgdo do orgamento do municipio de Jardim de Piranhas.

Objetivo: Aperfeigoar as condi¢des de desenvolvimento institucional e administrativo .

« Promover a modernizagdo da gestdo com foco especial na area de qualificagdo de servidores;

« Aperfeigoar as agdes de valorizagdo do servidor publico;

« Revisar e melhorar a Lei No.001/1997 Estatuto do Servidor Publico Municipal;

« Admitir profissional da area da seguranga do trabalho;

« Fortalecer a base para um gerenciamento integrado de dados da Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas;

« Criar um Setor Imobiliario do Municipio de Jardim de Piranhas-RN, incluindo designagdo de servidores proprios, recursos, e todos os equipamentos necessarios para o desenvolvimento do setor;
« Criar o setor de arquivos antigos, mantendo-os como forma de museu proprio.

« Implantar a Ouvidoria, como um instrumento de feedback das demandas da populagéo;

« Implantar um sistema municipal integrado de planejamento e avaliagdo de politicas publicas, com vistas ao fortalecimento da capacidade institucional e estruturar uma equipe com os respectivos equipamentos
eletronicos e tecnologicos para o E-Social administrativa do municipio;

« Criar um programa de reforma de moradias para familias de até 03 salarios-minimos.

« Aperfeigoar o fluxo de emissdo de documentos necessarios (licengas, alvaras, dentre outros) para que os empreendedores possam ampliar seus investimentos na cidade.
« Proporcionar celeridade ao processo de formalizagao dos negdcios privados;

« Formar e capacitar os cidaddos, interessados para a abertura de seus proprios negocios, em parceria com outras instituigoes;

Programa Tematico: Ciéncia, Tecnologia e Inovagio.

Objetivo: Ampliar mecanismos de interagdo entre Prefeitura e sociedade.

« Desenvolver aplicativos e softwares que facilite mais interagdo entre a gestdo e o cidaddo;

« Estabelecer o Portal de Metas do municipio.

Objetivo: Modernizar a gestdo de Tecnologia da Informagao.

« Fortalecer a gestdo com um sistema de modernizagéo da gestdo administrativa integrada;

« Ampliar e modernizar a infraestrutura de Tecnologia da Informagao da Prefeitura, priorizando o uso de softwares livres;

« Implantar Nucleo de Apoio a Ciéncia e Tecnologia;

« Fomentar a interagdo com o cidaddo por meio de ferramentas tecnologicas para uma gestdo ainda mais participativa;

« Ampliar/incentivar a transparéncia da gestdo por meio de ferramentas tecnologicas.

« Digitalizagdo de toda documentagdo do Municipio;

« Implantagéo do processo administrativo digital dos Arquivos fisicos existentes.

NA AREA DA CULTURA E TURISMO

Programa Tematico: Cultura no Municipio

Objetivo: Fortalecer o cenario artistico-cultural do Municipio.

« Implantar o Fundo Municipal de Cultura, aplicando através de editais publicos, com processos seletivos transparentes e fiscalizagao da sociedade civil;

« Viabilizar a rede municipal de Pontos de Cultura, com espago cultural, de memoria e digital, interagindo com escolas e Organizagdes Nao Governamentais (ONGs);
« Consolidar os corredores culturais do Municipio, de modo a contribuir para fomentar o Turismo Cultural e gerar oportunidades de emprego e renda;

« Promover Festivais Tematicos envolvendo cultura e artes, contemplando musica popular e erudita, danga, artes visuais, teatro, cinema, dentre outras manifestagdes, objetivando atrair e envolver estudantes como
forma de vitalizar as a¢des culturais e revelar o potencial artistico da juventude;

« Incentivar a produgao audiovisual;

« Manter e ampliar eventos culturais no municipio;

« Promover a formagéo e qualificagdo de gestores, agentes culturais e da populagdo em geral;

« Ampliar e fomentar programas de preservagdo ambiental nas ag¢des de cultura do Municipio, bem como fomentar o uso dos espagos publicos abertos existentes;

« Ampliar a participacdo das pessoas com deficiéncia no setor cultural;

« Adequar e normatizar a legislagdo municipal referente & cultura;

« Construir, ampliar e manter os equipamentos piblicos municipais;



« Promover o Patrimonio Cultural do municipio, com destaque para preservagdo de sua memoria;

« Promover, por meio de editais, a premiagdo de contetidos culturais como forma de estimulo a produgéo cultural no Municipio;

« Estimular os programas e projetos de formagao de leitores, tendo como suporte o espago democratico de bibliotecas;

« Fomentar a literatura de cordel através da realizagao de editais;

« Publicar coletanea possibilitando a divulgagdo literaria dos escritores jardinenses;

« Criar parceiras com Club de Escritas e bibliotecas;

« Promover agdes que fomentem a diversidade da literatura;

« Promover o acesso digital aos servi¢os e equipamentos virtuais;

« Adequar leis e fundos de investimentos municipais para garantir acesso a toda comunidade;

« Promover a insergao de produtos da economia criativa no mercado local, regional e nacional;

« Promover projetos intersetoriais de cultura, como o turismo cultural;

« Criar o programa de articulagdo, fomento e estimulo ao desenvolvimento das cadeias produtivas criativas do Municipio de Jardim de Piranhas, enfocando os segmentos do patriménio cultural, artes dramaticas, artes
visuais, edigdo e midia impressa, audiovisual, servigos criativos, novas midias e design;

« Garantir a infraestrutura necessaria as atividades culturais comunitérias;

« Realizar atividades de arte-educagio, com forte interagdo com a preservagdo do patrimonio historico, com a cultura popular, com a histéria da arte e com a descoberta de novos talentos;
« Fomentar as Cadeias Produtivas da Cultura, por meio de agentes e atividades envolvidos com a produgéo cultural, da criagdo ao consumo;

« Realizar agdes culturais nas escolas, articulando arte e educagao;

« Realizar um trabalho integrado de valorizagdo da cultura, articulando os diversos segmentos da iniciativa publica e privada;

« Incentivar a divulgagdo do trabalho realizado pelos artistas locais por meio da criagdo de um portfolio online;

« Ampliar as a¢des governamentais na area da cultura, mediante o aporte conveniente de recursos em projetos e atividades de real valor cultural e cuja gestdo esteja comprometida com a eficiéncia na sua
implementagao e eficacia na sua atuagao;

« Possibilitar o fortalecimento das expressdes e manifestagdes artisticas e culturais em todas as linguagens, contribuindo com o desenvolvimento e a valorizagao da cultura do Municipio de Jardim de Piranhas.
« Incentivar o uso e a ocupagdo dos espagos e equipamentos publicos por meio da promogdo de atividades culturais, artisticas, esportivas e de lazer, oportunizando o encontro e o fortalecimento dos lagos de
sociabilidade entre os jovens;

« Criar o Centro Cultural da Juventude, onde serdo realizados eventos para a juventude — cultura, arte, lazer, debates, formagao profissional, etc.

NA AREA DO ESPORTE E LAZER

Programa Tematico: Vida Ativa e Saudavel

Objetivo: Aperfeigoar e modernizar a gestdo do Esporte e Lazer em Jardim de Piranhas.

« Elaborar e implementar o Sistema Municipal de Esporte ¢ Lazer;

« Estimular a participacéo da sociedade nas defini¢des da politica municipal de Esporte e Lazer;

« Incentivar e estimular os diversos torneios e campeonatos desportivos no municipio;

« Articular com as demais secretarias do municipio, objetivando a inclusio social de criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade.

Objetivo: Democratizar o acesso e fortalecer o esporte amador no Municipio.

« Fortalecer os programas de apoio as organizagdes locais de esporte amador e profissional;

« Fomentar o surgimento de novas organizagdes locais de esporte amador e atletismo;

« Ampliar a utilizagdo dos espagos puiblicos da cidade para a realizagdo de atividades esportivas e de lazer;

« Assegurar a participa¢do de pessoas com deficiéncia na pratica de esportes nas suas diversas modalidades;

« Desenvolver agdes de incentivo as criangas e adolescentes a fim de que pratiquem as diversas modalidades de esporte;

« Incentivar a organizagao coletiva de eventos de lazer e esporte recreativo para envolver a populagio local;

« Incentivar a organizagio e estruturagdo das equipes de esporte de alto rendimento no municipio;

« Implementar programa de formagdo esportiva de base, incentivando e garantindo a participagdo feminina no processo;

« Buscar parceria com clubes e iniciativa privada para manter equipes esportivas de alto rendimento, integradas ao trabalho de formagao esportiva;

« Realizar parceria com a secretaria Municipal de Educagéo, afim de potencializar o uso das escolas como equipamento base para a formagdo esportiva e pratica do lazer;

« Estruturar calendario de eventos, promovendo, em parceria com a iniciativa privada e organizagdes da sociedade civil, eventos esportivos e festejos populares;

« Criar programa buscando a integragdo das agdes desenvolvidas pelas escolas e Ounidades de satde, incentivando a organizagdo das manifestagdes culturais e esportivas das comunidades.
Objetivo: Ampliar e modernizar a infraestrutura desportiva do municipio.

* Reformar e ampliar os equipamentos desportivos da cidade e do campo;

« Construir equipamentos esportivos nas areas onde ha maior concentragdo de criangas e adolescentes.

NA AREA DO MEIO AMBIENTE

Objetivo: Promover agdes de saneamento ambiental a cidade.

« Trabalhar em parceria com outras esferas de governo pela ampliagdo, progressiva, da cobertura do servigo de esgotamento sanitario de modo a garantir o acesso de toda a populagao a esse servigo;
« Elaborar o Plano Municipal de Gestéo Integrada dos Residuos Solidos;

« Fortalecer o sistema de limpeza publica da cidade;

« Promover a melhoria das condigdes de prestacdo de servigo de limpeza urbana, assim como do gerenciamento e da sustentabilidade dos servigos;

« Implementar o Programa Municipal de Educagao Sanitaria e Ambiental, visando a integragdo da rede de ensino local e comunidades.

« Apoiar o Parque Téxtil de Jardim de Piranhas, incentivando a expanséo e a criagdo de novas empresas do ramo no municipio;

« Desenvolver projeto e implantar o Horto Municipal de Jardim de Piranhas que contribuira para o embelezamento paisagistico e urbanizagéo de nossas pragas, canteiros e comunidades;

« Trabalhar em parceria com outras esferas de governo pela ampliagdo, progressiva, da cobertura do servigo de esgotamento sanitario de modo a garantir o acesso de toda a populagdo a esse servigo;
« Elaborar o Plano Municipal de Gestéo Integrada dos Residuos Solidos;

« Fortalecer o sistema de limpeza publica da cidade;

« Promover a melhoria das condigdes de prestacdo de servigo de limpeza urbana, assim como do gerenciamento e da sustentabilidade dos servigos;

« Implementar o Programa Municipal de Educagao Sanitaria e Ambiental, visando a integragdo da rede de ensino local e comunidades.

« Aprimorar as agdes de arborizagao e paisagismo das pragas e areas livres no municipio, com destaque para a vegetagao nativa;

« Fortalecer o programa de mobiliza¢do e educagdo ambiental;

Rio Grande do Norte
MUNICIPIO DE JARDIM DE PIRANHAS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO III - METAS FISCAIS
1- RECEITAS
Art. 4°, §2°, Inciso Il da LRF
EXERCICIO DE 2025
ESPECIFICACAO ARRECADADA ORCADA ESTIMADA

2022 2023 2024 2025 2026 2027
RECEITAS CORRENTES 49.744.802,52 60.802.156,65 53.379.978 62.865.600 65.065.896 67.343.202
Impostos, Taxas ¢ Contribuigdes de Melhoria 1.927.880,93 2.953.966,26 997.640 1.174.921 1216.043 1.258.604
Contribuiges 642.000,75 655.812,60 664.712 782.831 810.230 838.588
Receita Patrimonial 496.081,12 492.190,30 224.513 264.409 273.663 283.241
Receita Agropecudria 0,00 0,00 - - - -
Receita Industrial 0,00 0,00 - - - -
Receita de Servigos 17.147,84 23.060,00 20.628 24.294 25.144 26.024
Transferéncias Correntes 46.459.383,43 56.530.804,41 51.411.744 60.547.611 62.666.777 64.860.115
Outras Receitas Correntes 202.308,45 146.323,08 60.741 71.535 74.038 76.630
RECEITAS CORRENTES ]NTRAOR(TAM]?NT/\RIAS 0,00 0,00 - - - -
Receita de Contribuides - Intraorgamentirias 0,00 0.00 - - - -
Receita Patrimonial - Intra- orgamentérias 0,00 0,00 - - - -
Receita de Servigos - Intraorgamentdrias 0,00 0,00 - - - -
Outras Receitas Correntes - Intraoramentirias 0,00 0,00 - - - -
RECEITAS DE CAPITAL 1.238.856,00 200.000,00 1.485.287 1.749.223 1.810.445 1.873.811
Operagdes de Crédito 0,00 0,00 - - - -
Alienagio de Bens 0,00 0.00 - - - -
Amortizagio de Empréstimos 0,00 0.00 - - - -
Transferéncias de Capital 1.238.856,00 200.000,00 1.485.287 1.749.223 1.810.445 1.873.811
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 - - - -
Total 50.983.658,52 61.002.156,65 54.865.265 64.614.823 66.876.341 69.217.013

Jardim de Piranhas/RN, 07 de junho de 2024.



ROGERIO SOARES
Prefeito Municipal

FRANCISCO DE ASSIS SOARES
Secretario Municipal De Finangas

Rio Grande do Norte

MUNICIPIO DE JARDIM DE PIRANHAS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO III - METAS FISCAIS

I.a - RECEITAS - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

Art. 4°, §2°, Inciso Il da LRF

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

Metas Anuais

Valor Nominal - RS

Variagdio %

2022 1.927.881

2023 2.953.966 53,22
2024 997.640 -66,23
2025 1.174.921 17,77
2026 1.216.043 3,50
2027 1.258.604 3,50
Nota:

Orgamento ampliado em 17,77% para 2025 conforme a média do crescimento das receitas do Municipio nos ultimos trés exercicios.

Contribuicdes
Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagio %
2022 642.000,75

2023 655.812,60 2,15

2024 664.712,00 1,36

2025 782.831,32 17,77

2026 810.230,42 3,50

2027 338.588,48 3,50

Nota:

Receita Patrimonial

Metas Anuais

Valor Nominal - RS

Variagio %

2022 496.081,12 0,00
2023 492.190,30 0,78
2024 224.513,00 54,38
2025 264.408,96 17,77
2026 273.663,28 3,50
2027 283.241,49 3,50
Nota:

Receita de Servigos

Metas Anuais

Valor Nominal - RS

Variagio %

2022 17.147.84 0,00
2023 23.060,00 34,48
2024 20.628,00 -10,55
2025 24.293,60 17,77
2026 25.143,87 3,50
2027 26.023,91 3,50
Nota:

0

'Transferncias Correntes

Metas Anuais

Valor Nominal - RS

Variagéio %

2022 46.459.383,43

2023 56.530.804,41 21,68
2024 51.411.744,00 -9,06
2025 60.547.610,91 17,77
2026 62.666.777,29 3,50
2027 64.860.114,50 3,50
Nota:

Outras Receitas Correntes

Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagao %
2022 202.308,45

2023 146.323,08 -27,67
2024 60.741,00 -58,49
2025 71.534,68 17,77
2026 74.038,39 3,50
2027 76.629,73 3,50
Nota:

0

Contribuicdes - Intraorgamentirias

Metas Anuais

Valor Nominal - RS

Variagdo %

2022 0,00

2023 0,00 #DIV/0!
2024 0,00 #DIV/0!
2025 0,00 #DIV/0!
2026 0,00 #DIV/0!
2027 0,00 #DIV/0!
Nota:

0

Operagdes de Crédito

Metas Anuais

Valor Nominal - RS

Variagio %

2022 0,00 0,00
2023 0,00 0,00
2024 0,00 “DIV/0!
2025 0,00 4DIV/0!
2026 0,00 #DIV/0!
2027 0,00 #DIV/0!
Nota:

0




Rio Grande do Norte

MUNICIPIO DE JARDIM DE PIRANHAS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO III - METAS FISCAIS

I.a - RECEITAS - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

Art. 4°, §2°, Inciso Il da LRF

Alienagio de bens

Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagdio %
2022 0,00 0,00

2023 0,00 0,00

2024 0,00 4DIV/0!
2025 0,00 4DIV/0!
2026 0,00 #DIV/0!
2027 0,00 #DIV/0!
Nota:

0

Transferéncias de Capital

Metas Anuais

Valor Nominal - RS

Variagio %

2022 1.238.856,00 0,00
2023 200.000,00 0,00
2024 1.485.287,00 642,64
2025 1.749.222,50 17,77
2026 1.810.445,29 3.50
2027 1.873.810,87 3.50
Nota:
0
Outras Receitas de Capital
Metas Anuais [Valor Nominal - RS Variagio %
2022 0,00 0,00
2023 0,00 0,00
2024 0,00 4DIV/0!
2025 0,00 4DIV/0!
2026 0,00 4DIV/0!
2027 0,00 4DIV/0!
(Nota:
0
Rio Grande do Norte
MUNICIPIO DE JARDIM DE PIRANHAS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO I1I - METAS FISCAIS
11 - DESPESAS
Art. 4°, §2°, Inciso IT da LRF
EXERCICIO DE 2025
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESAS EXECUTADA ORCADA PREVISAO

2022 2023 2024 2025 2026 2027
DESPESAS CORRENTES (1) 46.254.609,96 54.437.421,73 47.351.040 55.765.320 57.717.106 59.737.205
Pessoal e Encargos Sociais 27.970.637.44 31.983.646,69 28.877.852 34.009.446 35.199.777 36.431.769
Pessoal e Encargos Sociais - Intraorgamentarias 0,00 0.00 o 0 o o
Juros e Encargos da Divida 0,00 0.00 104.130 122.634 126.926 131.369
Outras Despesas Correntes 18.283.972,52 22.453.775,04 18.369.058 21.633.240 22.390.403 23.174.067
DESPESAS DE CAPITAL (11) 4.232.558,98 5.550.074,65 7.404.888 8.720.737 9.025.962 9.341.871
Investimentos 2.328.653,10 3.824.802,10 5.009.898 5.900.157 6.106.662 6.320.396
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 o 0 0 o
Transferéncia de Capital 0,00 0,00 o 0 o o
Amortizagio da Divida 1.903.905,88 1.725272,55 2.394.990 2.820.580 2.919.300 3.021.476
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0.00 109337 128.766 133273 137.938
RESERVA DO RPPS 0,00 0.00 o 0 o o
Total 50.487.168,94 59.987.496,38 54.865.265 64.614.823 66.876.341 69.217.013

Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primérias
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO III - METAS FISCAIS

ILa - DESPESAS - METODOLOGIA E MEMORIA DE DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

Art. 4°, §2°, Inciso IT da LRF

Pessoal e Encargos Sociais

Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagio %
2022 27.970.637

2023 1.983.647 14,35
2024 28.877.852 -9,71

2025 34.009.446 17,77
2026 35.199.777 3,50

2027 36.431.769 3,50

Nota:

Esse grupo de despesas apresenta um aumento gradual baseado nos indices de inflagao previstos para o periodo.

Pessoal e Encargos Sociais - Intraorgamentirias

Metas Anuais

Valor Nominal - RS

Variagdio %

2022

2023

#DIV/0!




2024 0 #DIV/0!
2025 0 #DIV/0!
2026 0 #DIV/0!
2027 0 #DIV/0!
Nota:

Esse grupo de despesas apresenta um aumento gradual baseado nos indices de inflagao previstos para o periodo.

Juros e Encargos da Divida

Metas Anuais

Valor Nominal - RS

Variagdio %

2022 0 0,00
2023 0 0,00
2024 104.130 #DIV/0!
2025 122.634 17,77
2026 126.926 3,50
2027 131.369 3,50
Nota:

Esse grupo de despesas apresenta um aumento gradual bascado nos indices de inflagdo previstos para o periodo.

Outras Despesas Correntes

Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagao %
2022 18.283.973

2023 22.453.775 22,81

2024 18.369.058 -18,19
2025 21.633.240 17,77
2026 22.390.403 3,50

2027 3.174.067 3,50
Nota:

Essc grupo de despesas apresenta um aumento gradual bascado nos indices de inflagdo previstos para o periodo.

Investimentos

Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variagio %
2022 2.328.653

2023 3.824.802 64,25
2024 5.009.898 30,98
2025 5.900.157 17,77
2026 6.106.662 3,50

2027 6.320.396 3,50

Nota:

Esse grupo de despesas apresenta um aumento gradual baseado nos indices de investimentos previstos para o periodo.

Inversdes Financeiras

Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variagdo %
2022 0

2023 0 #DIV/0!
2024 0 #DIV/0!
2025 0 #DIV/0!
2026 0 #DIV/0!
2027 0 #DIV/0!
Nota:

Esse grupo de despesas apresenta um aumento gradual baseado nos indices de inflagao previstos para o periodo.

Amortizacio da Divida

Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variagio %
2022 1.903.906

2023 1.725.273 -9,38

2024 2.394.990 38,82

2025 2.820.580 17,77

2026 2.919.300 3.50

2027 3.021.476 3,50

Nota:

Esse grupo de despesas apresenta um aumento gradual bascado nos indices de inflagdo previstos para o periodo.

RESERVA DE CONTINGENCIA

Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variagio %

2022 0

2023 0 #DIV/0!

2024 109.337 #DIV/0!

2025 128.766 17,77

2026 133273 3,50

2027 137.938 3,50

Nota:

Os recursos destinados a Reserva de Contingéncia apresenta uma variagdo baseada nas de cada o periodo.

Rio Grande do Norte

MUNICIPIO DE JARDIM DE PIRANHAS

LEI DE DIRETRIZES ()RCAMENTARIAS

ANEXO III - METAS FISCAIS

111 - RESULTADO PRIMARIO

EXERCICIO DE 2025

Art. 4°, §2°, Inciso Il da LRF RS 1,00
ESPECIFICACAO 2022 2023 2024 2025 2026 2027
RECEITAS CORRENTES (1) 49.744.803 60.802.157 53.379.978 62.865.600 65.065.896 67.343.202
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 1.927.881 2.953.966 997.640 1.174.921 1.216.043 1.258.604
Contribuigdes 642.001 655.813 664.712 782.831 810.230 838.588
Receita Patrimonial 496.081 492,190 224,513 264.409 273.663 283,241
Aplicages Financeiras ( 11) 453.551 458.883 222.862 262.465 271.651 281.159
Outras Receitas Patrimoniais 42.530 33307 1651 1.944 2.012 2.083
Receita Agropecudria - - N B N B

Receita Industrial - - N - N B

Receita de Servigos 17.148 23.060 20.628 24.294 25.144 26.024
Transferéncias Correntes 46.459.383 56.530.804 51411744 60.547.611 62.666.777 64.860.115
Outras Receitas Correntes 202308 146,323 60.741 71.535 74.038 76.630
Receita de Servicos - Intraorgamentérias - - - - - -




Outras Receitas Correntes - Intraorgamentarias

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES SEM RPPS( 111 ) = (1-1I)

49.291.251

60.343.273

53.157.116

62.603.136

64.794.245

67.062.044

RECEITAS DE CAPITAL SEM RPPS (1V)

1.238.856

200.000

1.485.287

1.749.223

1.810.445

1.873.811

Operagdes de Crédito (V)

Alienagdo de Bens (V1)

Amortizagio de Empréstimos ( VII )

Transferéncias de Capital

1.238.856

200.000

1.485.287

1.749.223

1.810.445

1.873.811

Outras Receitas de Capital

Receitas Fiscais de Capital ( VI )= (IV -V - VIl )

1.238.856

200.000

1.485.287

1.749.223

1.810.445

1.873.811

RECEITA CORRENTE TOTAL COM RPPS (IX)

RECEITA DE CAPITAL TOTAL COM RPPS (X)

RECEITA NAO PRIMARIA TOTAL COM RPPS (XI)

RECEITAS PRIMARIAS (OU RECEITAS FISCAIS LiQUIDAS) SEM RPPS ( XII ) = (111 + VIII )

50.530.107

60.543.273

54.642.403

66.604.691

68.935.855

REC!

TA PRIMARIA COM RPPS (XTI = (IX + X - XI)

RECEITA PRIMARIA TOTAL (XIV) = ( XII + XIII)

50.530.107

60.543.273

54.642.403

64.352.358

66.604.691

68.935.855

RECEITA TOTAL (XV) = (I+1V +IX + X)

50.983.659

61.002.157

54.865.265

64.614.823

66.876.341

69.217.013

DESPESAS CORRENTES ( XVI)

46.254.610

54.437.422

47.351.040

55.765.320

57.717.106

59.737.205

Pessoal ¢ Encargos Sociais

27.970.637

31.983.647

28.877.852

34.009.446

35.199.777

36.431.769

Juros e Encargos da Divida ( XVII )

104.130

122.634

126.926

131.369

Outras Despesas Correntes

18.283.973

22.453.775

18.369.058

21.633.240

22.390.403

23.174.067

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES SEM RPPS ( XVIII ) = ( XVI - XVII)

46.254.610

54.437.422

47.246.910

55.642.686

57.590.180

59.605.836

DESPESAS DE CAPITAL ( XIX )

4.232.559

5.550.075

7.404.888

8.720.737

9.025.962

9.341.871

Investimentos

2.328.653

3.824.802

5.009.898

5.900.157

6.106.662

6.320.396

Inversdes Financeiras

Transferéncias de Capital

Amortizagio da Divida (XX )

1.903.906

1.725.273

2.394.990

2.820.580

2.919.300

3.021.476

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL ( XXI ) = (XIX - XX )

2.328.653

3.824.802

5.009.898

5.900.157

6.106.662

6.320.396

RESERVA DE CONTIGENCIA ( XXII )

109.337

128.766

133.273

137.938

RESERVA DO RPPS (XXIII)

Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primérias (XXIV)

DESPESAS PRIMARIAS (OU DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS) SEM RPPS ( XXV ) = ( XVIII + XXI + XXII + XXIV)

48.583.263

58.262.224

52.366.145

61.671.609

63.830.115

66.064.169

DESPESA CORRENTE COM RPPS (XXVI)

DESPESA DE CAPITAL COM RPPS (XXVII)

DESPESA NAO PRIMARIA COM RPPS (XXVIII)

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIX) = (XXV + XXVI + XXVII - XXVIII)

48.583.263

58.262.224

52.366.145

61.671.609

63.830.115

66.064.169

DESPESA TOTAL (XXX) = (XVI + XIX + XXII + XXIII + XXVI + XXVII)

50.487.169

59.987.496

54.865.265

64.614.823

66.876.341

69.217.013

RESULTADO PRIMARIO SEM RPPS (XXXI) = (XII-XXV)

1.946.844

2.281.050

2.276.258

2.680.749

2.774.575

2.871.685

RESULTADO PRIMARIO TOTAL (XXXII) = (XIV - XXIX )

1.946.844

2.281.050

2.276.258

2.680.749

2.774.575

2.871.685

Jardim de Piranhas/RN, 07 de junho de 2024.

ROGERIO SOARES
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FRANCISCO DE ASSIS SOARES
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MUNICIPIO DE JARDIM DE PIRANHAS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO III - METAS FISCAIS

IV - RESULTADO NOMINAL

Art. 4°, §2°, Inciso Il da LRF

EXERCICIO DE 2025

Especificagio

2022 (b) #

2023 (c) #

2024 (d)

2025 ()

2026 (f)

2027 ()

DIVIDA CONSOLIDADA (1)

29.561.513

31.132.411

34.032.411

32.875.204

31.763.482

30.689.355

DEDUCOES (11)

1.708.554

4.576.576

2.134.880

2.210.028

2.287.379

2.367.437

Disponibilidade de Caixa

1.708.554

4.576.576

2.134.880

2.210.028

2.287.379

2.367.437

Disponibilidade de Caixa Bruta

3.102.358

6.686.014

3.219.007

3.332.316

3.448.947

3.569.660

(- )Restos a Pagar Processados

605.229

1.737.290

697.986

722.555

747.844

774.019

() Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados

788.574

372.148

386.141

399.733

413.724

428.204

Demais Haveres Financeiros

0

0

0

0

0

0

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (111 ) = (1-11)

27.852.959

26.555.836

31.897.531

30.665.176

29.476.103

28.321.918

Resultado Nominal

(b-a%)

(c-b)

@-c

(e-d)

(f-e)

(g-0

27.852.959

-1.297.123

5.341.696

-1.232.355

-1.189.073

-1.154.185

Notas:

-O célculo Das Metas Anuais Relativas ao resultado Nominal, foi executado em conformidade com a metodologia estabelecida pelo Governo Federal, normatizada pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional.

# Os valores informados foram efetivamente realizados nos exercicio de 2022/2023

Jardim de Piranhas/RN, 07 de junho de 2024.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO III - METAS FISCAIS

V - MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA

Art. 4°, §2°, Inciso Il da LRF

EXERCICIO DE 2025

(RS)

ESPECIFICACAO

2022

2023

2024

2026

2027

DIVIDA CONSOLIDADA (1)

29.561.513

31.132.411

34.032.411

31.763.482

30.689.355

Divida Mobiliaria

0

0

0

0

0

Outras Dividas

29.561.513

31.132.411

34.032.411

32.875.204

31.763.482

30.689.355

DEDUCOES (I1)

1.708.554

4.576.576

2.134.880

2.210.028

2.287.379

2.367.437

Disponibilidade de Caixa Bruta

3.102.358

6.686.014

3.219.007

3.332.316

3.448.947

3.569.660




Demais Haveres Financeiros o o 0 0 0 0

(-) Restos a Pagar Processados 605.229 1.737.290 697.986 722.555 747.844 774.019

(-) Depésitos Restituiveis ¢ Valores Vinculados 788.574 372.148 386141 399.733 413.724 428.204

Divida Consolidada Liquida 27.852.959 26.555.836 31.897.531 30.665.176 20.476.103 28.321.918

(Notas:
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo I - Metas Anuais

Art. 4°, §1° da LRF

EXERCICIO DE 2025

(RS)

ESPECIFICACAO 2025 2026 2027

Valor Corrente (a) Valor Constante % PIB (a/PIB)|% RCL (a /|Valor Corrente (a) Valor Constante % PIB (a/PIB)|% RCL (a /|Valor Correntc (a) Valor Constante % PIB (a/PIB)|[% RCL (a /
x 100 RCL) x 100 x 100 RCL) x 100 x 100 RCL) x 100

Receita Total 64.614.822,60 62.411.689,94 80,59 185,99 66.876.341,39 62.411.689,94 83,41 185,99 69.217.013,33 62.411.689,94 86,32 185,99
Receitas Primarias (1) 64.352.358,02 62.158.174,46 80,26 185,23 66.604.690,55 62.158.174,46 83,07 185,23 68.935.854,71 62.158.174,45 85,97 185,23
Receitas Primarias Correntes 62.603.135,52 60.468.594,15 78,08 180,20 64.794.245,26 60.468.594,14 80,81 180,20 67.062.043,84 60.468.594,14 83,64 180,20
Impostos, Taxas ¢ Contribuicdes de|1.174.920,63 1.134.860,07 147 3,38 1216.042,85 1.134.860,07 1,52 3,38 1.258.604,35 1.134.860,07 1,57 3,38
Melhoria

Contribuigdes 782.831,32 756.139,59 098 2,25 810.230,42 756.139,60 1,01 2,25 838.588,48 756.139,59 1,05 2,25
Transferéncias Correntes 60.547.610,91 58.483.155,52 75,51 174,28 62.666.777,29 58.483.155,52 78,16 174,28 64.860.114,50 58.483.155,52 50,89 174,28
Demais Receitas Primérias Correntes [97.772,66 94.438,96 0,12 0,28 1.194,70 94.438,96 0,13 0,28 104.736,51 94.438,96 0,13 0,28
Receitas Primarias de Capital 1.749.222,50 1.689.580,31 2,18 5,03 1.810.445,29 1.689.580,32 2,2 5,03 1.873.810,87 1.689.580,31 2,34 5,03
Despesa Total 64.614.822,58 62.411.689,93 80,59 185,99 66.876.341,38 62.411.689,93 83,41 185,99 69.217.013,33 62.411.689,94 86,32 185,99
Despesas Primirias (IT) 61.671.608,96 59.568.829,29 76,91 177,51 63.830.115,28 59.568.829,29 79,61 177,51 66.064.169,32 59.568.829,30 82,39 177,51
Despesas Primérias Correntes 55.642.685,91 53.745.470,79 69,40 160,16 57.590.179,91 53.745.470,78 71,82 160,16 59.605.836,21 53.745.470,79 74,34 160,16
Pessoal ¢ Encargos Sociais 34.009.446,30 32.849.846,71 42,42 97,89 35.199.776,92 32.849.846,71 43,90 97,89 36.431.769,11 32.849.846,71 45,44 97,89
Outras Despesas Correntes 21.633.239,61 20.895.624,08 26,98 62,27 22.390.402,99 20.895.624,07 27,92 62,27 23.174.067,10 20.895.624,08 28,90 62,27
Despesas Primérias de Capital 5.900.156,87 5.698.982,78 7,36 16,98 6.106.662,37 5.698.982,79 7,62 16,98 6.320.395,55 6.320.395,55 7,88 16,98
Pagamento de Restos a Pagar del- - - - - - - - B N B -
Despesas Primérias

Resultado Primario (SEM RPPS) -|2.680.749,06 2.589.345,18 334 7,72 2.774.57527 2.589.345,17 3.46 7,72 2.871.685,39 2.589.345,16 3,58 7,72
Acima da Linha (II) = (I - II)

Divida Piblica Consolidada (DC)  [32.875.204,00 31.754.277,99 41,00 94,63 31.763.482,00 29.642.958,17 39,61 88,34 30.689.355,00 27.672.019,01 38,27 82,46
Divida Consolidada Liquida (DCL) ~ [30.665.176,06 29.619.604,04 3824 88,27 29.476.103,00 27.508.284,14 36,76 81,97 28.321.918,00 25.537.345,22 35,32 76,10
Resultado Nominal (SEM RPPS) -|(1.232.355,36) (1.190.336,48) (1,54) (3.55) (1.189.073,06) (1.109.690,78) (1,48) (3.31) (1.154.185,00) (1,44) (3.10)
Abaixo da linha

FONTE: Atualizado pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — IPCA-E

ESPECIFICACAO Valor em RS 1,00

Valor efetivo (realizado) do PIB 2021 80.181.888

Fonte: hitps://www.ibge.gov.br/explica/pib.php

- O cilculo das metas acima descritas foi realizado considerando-se o seguinte cendrio macroecondmico:

ESPECIFICACAO 2025 2026 2027

PIB real (crescimento % anual) 2,00 2,00 2,00

Meta Taxa Selic (média % a.a.) 8,50 8,50 8,50

Cambio (RS/USS - Final do Ano) 5,00 5,04 507

Inflagio média (% anual) projetada com base em indices oficiais de inflagio (IPCA) 3,53 3,50 3,50

Projegdo do PIB do Estado - RS milhares 83.012.309 85.917.739 88.924.860

Metodologia de Céleulo dos Valores Constantes:

2025 2026 2027

Valor Corrente/1,0353 Valor Corrente/1,071536 Valor Corrente/1,10904

beb.gov. /31032023
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ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo IT - Av: 0 do Cumprimento das Metas Fi do Exercicio Anterior

Art. 4°, §2°, inciso | da LRF

EXERCICIO DE 2025

RS1,00

ESPECIFICACAO Metas Previstas 2023 (a) % PIB % RCL Metas Realizadas 2023 (b) % PIB % RCL Variagio

Valor (¢) = (b - ) % (c/2) x 100

Receita Total 52.689.201 66 37 61.002.157 76 100 8.312.956 8.312.956

Receitas Primarias (1) 52.475.244 65 86 60.543.273 76 100 8.068.029 8.068.029

Despesa Total 52.689.201 66 37 59.987.496 75 99 7.298.295 7.298.295
Despesas Primrias (1T) 50.289.201 63 53 55.888.438 70 92 5.599.237 5.599.237
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (I1T) = (I - 1) 2.186.043 3 4 4.654.835 6 8 2.468.792 2.468.792

Divida Piiblica Consolidada 29.776.296 37 49 31132411 39 51 1356.115 1356.115

Divida Consolidada Liquida 264.081 o o 26.555.836 33 44 26.291.754 26.291.754




Resultado Nominal (SEM RPPS) - Ab:

1.699.361

Nota:

PIB Estadual para 2021

ESPECIFICACAO

'VALOR

Valor estimado do PIB Estadual para 2021

80.181.888,00

Fonte: https://www.ibge.gov.|

html?=&t=destaq
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo III - Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores

Art. 4°, §2°, Inciso I da LRF

EXERCICIO DE 2025

ESPECIFICACAO [VALORES A PRECOS CORRENTES

2022 2023 % 2024 Yo 2025 Yo 2026 % 2027 %
Receita Total 45.147.375 52.689.201 16,7 54.865.265 4,1 64.614.823 17.8 66.876.341 35 69.217.013 3.5
Receitas Primarias (I) 45.049.410 52.475.244 16,5 54.642.472 4,1 64.352.358 17.8 66.604.691 3.5 68.935.855 3.5
Despesa Total 45.147.375 52.689.201 16,7 54.865.265 4,1 64.614.823 17.8 66.876.341 3,7 69.217.013 3.5
Despesas Primarias (IT) 44.306.499 50.289.201 13,5 52.366.145 4,1 61.671.609 17.8 63.830.115 35 66.064.169 3,5
Resultado Primario (IIT) = (I - 1) 742911 2.186.043 194,3 2.276.327 4,1 2.680.749 17,8 2.774.575 #DIV/0! 2.871.685 3,5
Divida Puablica Consolidada (DC) 8.636.834 29.776.296 244,8 29.262.039 -1,7 32.875.204 12,3 31.763.482 -3,6 30.689.355 -3,3816
Divida Consolidada Liquida (DCL) 5.268.383 264.081 -95.0 27.218.377 10206,8 30.665.176 12,7 29.476.103 96,5 28.321.918 -3,9157
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 0 1.699.361 [#DIV/0! 1.753.740 32 -1.232.355 -170,3 -1.189.073 #DIV/0! -1.154.185 -2,9341
ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CONSTANTES

2022 2023 % 2024 % 2025 % 2026 % 2027 %
Receita Total 49.009.151 54.670.315 11,6 54.865.265 0.4 62.411.690 13,8 62.411.690 0,0 62.411.690 0,0
Receitas Primarias (I) 48.902.807 54.448.313 11,3 54.642.472 0.4 62.158.174 13,8 62.158.174 0,0 62.158.174 0,0
Despesa Total 49.009.151 54.670.315 11,6 54.865.265 0.4 62.411.690 13,8 62.411.690 0,0 62.411.690 0,0
Despesas Primarias (1) 48.096.349 52.180.075 8,5 52.366.145 0,4 59.568.829 13,8 59.568.829 0,0 59.568.829 0,0
Resultado Primario (IIT) = (I - IT) 806.457 2.268.238 1813 2.276.327 0,4 2.589.345 13,8 2.589.345 0,0 2.589.345 0,0
Divida Publica Consolidada 9.375.604 30.895.885 229,5 29.262.039 -5.3 31.754.278 8.5 29.642.958 -6,6 27.672.019 -6,6
Divida Consolidada Liquida 5.719.025 274.011 -95,2 27.218.377 98333 29.619.604 8.8 27.508.284 7,1 25.537.345 -7.2
Abaixo da Linha 0 1.763.256 [#DIV/0! 1.753.740 -0,5 -1.190.336 -167.9 -1.109.691 -6,8 -1.040.707 -6,2
Nota:
METODOLOGIA DE CALCULO DOS VALORES CORRENTES DE RECEITAS E DESPESAS PARA O EXERCICIO DE 2024.
Orgamento ampliado em 17,77% para 2025 conforme a média do crescimento das receitas do Municipio nos Gltimos trés exercicios.
Metodologia de Calculos dos Valores Constantes
INDICES DE INFLACAO
2022 2023 2024 2025 2026 2027
5,79 4,62 3,76 3,53 3,50 3,50

VALORES DE REFERENCIA

Valor Corrente x 1,085371

Valor Corrente x 1,0376

Valor Corrente

Valor Corrente / 1,0353

Valor Corrente / 1,07154

Valor Corrente / 1,10904

* Inflagio Média ( % anual) projetada com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo IBGE.

Jardim de Piranhas/RN, 07 de junho de 2024.
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ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo IV - Evolugo do Patriménio Liquido

Art. 4°, §2°, Inciso Il da LRF

EXERCICIO DE 2025

PATRIMONIO LiQUIDO 2023 Yo 2022 % 2021 %
Patriménio/Capital - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Reservas - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Resultado Acumulado 3.101.218 100,00% 1.681.998 54,24% 12.050.916 100,00%
TOTAL 3.101.218 100% 1.681.998 54% 12.050.916 100%
REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2023 Yo 2022 % 2021 %
Patriménio/Capital #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Reservas #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Resultado Acumulado - #DIV/0! - #DIV/0! - #DIV/0!
TOTAL - #DIV/0! - H#DIV/0! - #DIV/0!

FONTE: Balango Patrimonial do Municipio relativo aos exercicios de referéncia.

Jardim de Piranhas/RN, 07 de junho de 2024.
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ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com Alienagao de Ativos

Art. 4°, §2°, Inciso IT da LRF

EXERCICIO DE 2025

RECEITAS REALIZADAS 2023 (a) 2022 (b) 2021 (¢)
RECEITAS DE CAPITAL - AL]ENACAO DE ATIVOS (I) 0 0 0
Alienagdo de Bens Méveis 0 0 o
Alienagdo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00

de Aplicagd 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LIQUIDADAS 2023 (d) 2022 (¢) 2021 (f)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (11) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

SALDO FINANCEIRO

2023 (g) = ((Ta — 11d) + I1Th)

2022 (h) = ((Ib - Te) + I1Ti)

2021 (i) = (Te - 11f)

VALOR (111) 0,00 0,00 0,00
Notas: Nao houve movimentago.

Jardim de Piranhas/RN, 07 de junho de 2024.
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ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

EXERCICIO DE 2025

AME - Demonstrativo 6 (LRE, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") R$1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023
RECEITAS CORRENTES (1) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo

Pensionista

Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo

Pensionista

Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobilidrias

Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00
Receita de Aporte Periédico de Valores Predefinidos 0,00

Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS

Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (I1)

Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (11) 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos

Amortizagio de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - (IV) = (I + 111 - TT) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023
Beneficios 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes por morte 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Financeira entre os Regimes

Demais Despesas Previdencidrias

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI) = (IV - V)2 0,00 0,00 0,00
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023
VALOR

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023
VALOR 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI) = (IV - V)2

Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023

Plano de 0 - Contribuigdo Patronal S

Plano de Amortizagdo - Aporte Peri6dico de Valores Predefinidos

Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)




RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

Ano 2021

[Ano 2022

Ano 2023

RECEITAS CORRENTES (VII)

0,00

Receita de Contribuigdes dos Segurados

0,00

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita de Contribuigdes Patronais

0,00

0,00

0,00

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita Patrimonial

Receitas Imobilidrias

Receitas de Valores Mobiliarios

Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servios

Outras Receitas Correntes

Compensagdo Financeira entre os regimes

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (VIII)

Alienagdo de Bens, Direitos ¢ Ativos

Amortizagdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX) = (VII + VIII)

0,00

0,00

0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO)

Ano 2021

Ano 2022

[Ano 2023

Beneficios

0,00

0,00

0,00

Aposentadorias

Pensdes por Morte

Outras Despesas Previdencidrias

0,00

Compensagdo Financeira entre os Regimes

Demais Despesas Previdencidrias

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X)

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX - X)2

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS

(Ano 2021

Ano 2022

[Ano 2023

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras

Recursos para Formagdo de Reserva

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO)

Ano 2021

Ano 2022

Ano 2023

Caixa ¢ Equivalentes de Caixa

Investimentos e Aplicagoes

Outro Bens e Direitos

ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS

[Ano 2020

Ano 2021

[Ano 2022

Receitas Correntes

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XII)

0

0

0

DESPESAS DA ADM

STRACAO - RPPS

(Ano 2020

Ano 2021

[Ano 2022

Despesas Correntes (XI1T)

0

0

0

Pessoal e Encargos Sociais

Demais Despesas Correntes

Despesas de Capital (XIV)

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII + XIV)

RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII - XV)2

BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS

[Ano 2020

Ano 2021

Ano 2022

Caixa ¢ Equivalentes de Caixa

Investimentos e Aplicagoes

Outro Bens e Direitos

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO)

[Ano 2020

Ano 2021

[Ano 2022

Contribuigdes dos Servidores

Demais Receitas Previdenciarias

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO)

Ano 2020

Ano 2021

Ano 2022

Aposentadorias

Pensdes

Outras Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII)

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII -

0, 00

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIPIO DE JARDIM DE PIRANHAS

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

EXERCICIO DE 2025

AMF — Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”)

RS 1,00

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

EXERCiCIO RECEITAS PREVIDENCIARIAS (a)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (b)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (¢) = (a-b)

SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (d) = (d Exercicio anterior) + (¢)

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

EXERCICIO Receitas Previdencidrias (a)

Despesas Previdencidrias (b)

Resultado Previdenciirio (¢) = (a-b)

Saldo Financeiro do Exercicio (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)

Jardim de Piranhas/RN, 07 de junho de 2024.

ROGERIO SOARES
Prefeito Municipal




FRANCISCO DE ASSIS SOARES
Secretario Municipal De Finangas

Rio Grande do Norte

MUNICIPIO DE JARDIM DE PIRANHAS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

D ivo VII - Esti e C 40 da Rentincia de Receita

Art. 4°, §2°, Inciso I da LRF

EXERCICIO DE 2025

TRIBUTO MODALIDADE SETORES/ PROGRAMAS/
BENEFICIARIO

RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA

2025 2026

2027

(COMPENSACAO

SEM SEM SEM MOVIMENTO
MOVIMENTO [MOVIMENTO

0,00 0,00

0,00

SEM MOVIMENTO

TOTAL

0,00 0,00

Notas: O Municipio néo Trabalha com a Hipétese de que haja renincia de Receitas para o Periodo Demonstrado.

Jardim de Piranhas/RN, 07 de junho de 2024.
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ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo VIII - Margem de Expanso das Despesas

Art. 4°, §2°, Inciso Il da LRF

EXERCICIO DE 2025

EVENTO

2025

Aumento Permanente da Receita™

7.795.389,00

( - ) Transferéncias Constitucionais

0,00

(-) Transferéncias ao FUNDEB**

0,00

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1)

7.795.389,00

Redugdio Permanente de Despesas (11 )***

2.431.152,00

Margem Bruta (111) = (I+11)

10.226.541,00

Saldo Utilizado ( TV )

0,00

Impacto de Novas DOCC

0,00

Margem Liquida de Expansdo de DOCC (111 -1V )

10.226.541,00

Notas: **Despesa Orgada em 2024 no elemento 31900400 (Cont. por Tempo Determinado)

Jardim de Piranhas/RN, 07 de junho de 2024.
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ANEXO IV - DE RISCOS FISCAIS

EXERCICIO DE 2025

ARF (LRF, art 4o, § 30)

RS 1,00

PASSIVOS CONTINGENTES

PROVIDENCIAS

Descrigio Valor

Descricio

Valor

Demandas Judiciais 870.132,24

[PAGAMENTO DE PRECATORIOS JUDICIAIS

870.132,24

Dividas em Processo de Reconhecimento

Avais ¢ Garantias Concedidas

Assungdo de Passivos

Assisténcias Diversas

Outros Passivos Contingentes

SUBTOTAL 870.132,24

SUBTOTAL

870.132,24

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS

PROVIDENCIAS

Descrigio Valor

Descrigio

Valor

Frustragio de Arrecadagio

Restituigdo de Tributos a Maior

Discrepancia de Projegdes:

Outros Riscos Fiscais

SUBTOTAL -

SUBTOTAL

TOTAL 870.132,24

[ TOTAL

870.132,24

FONTE:

Nota:

Passivos Contingentes: obrigagdes em processos, agdes des, desapropriacdes, etc.

Riscos Fiscais: 1 piblica, frustragdes de 40 prevista, despesas plancjadas a menor.

Eventos Fiscais Imprevistos: extingdo de tributos, ocorréncia imprevista em execugdo de obra, campanhas ndo previstas.

Jardim de Piranhas/RN, 07 de junho de 2024.
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RELACAO DOS PROGRAMAS E ACOES




EXERCICIO DE 2025

CODIGO PROGRAMA/ACAO

0011 ACAO LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL

0011.1001 REFORMA E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL

0011.2001 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL

0012 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO

0012.2002 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO

00122006 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA JURIDICA

0013 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
0013.2005 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
0013.2009 FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA DEFESA CIVIL
0013.2026 PAGAMENTO DOS COMPROMISSOS PACTUADOS COM A COSERN, CAERN E TELEFONIA FIXA
0013.2030 PAGAMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JULGADO

0013.2031 PAGAMENTO DOS COMPROMISSOS PACTUADOS COM INSS, FGTS E PASEP

0013.2044 REALIZAGCAO DE CONCURSO PUBLICO

0013.2048 CONTRIBUICOES A ASSOCIACOES, FEDERACOES E CONFEDERACOES DO MUNICIPIO
0013.2051 IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE SISTEMA DE ENERGIA SOLAR

0013.2053 IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE GEORREFERENCIAMENTO

0013.2088 REFORMA / AMPLIAGCAO E MANUTENCAO DO PREDIO DA PREFEITURA

0013.2097 AQUISICAO DE BENS PERMANENTES

0013.2098 RESERVA DE CONTINGENCIA

0014 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
0014.0003 PAGAMENTO DE CONTRIBUICAO A FORMAGAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO - PASEP
0014.2007 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

0015 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
0015.2010 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRIC. E ABASTECIMENTO
0016 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGCAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0016.2077 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

0017 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL
0017.1006 AQUISICAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS

0017.1007 MANUTENCAO E REFORMA DE PREDIOS

0017.2024 MANUTENGAO DO FUNDO DA PESSOA IDOSA

0017.2033 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR

0017.2034 MANUTENGCAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rio Grande do Norte

MUNICIPIO DE JARDIM DE PIRANHAS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

RELACAO DOS PROGRAMAS E ACOES

EXERCICIO DE 2025

CODIGO PROGRAMA/ACAO

0017.2035 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

0017.2040 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL
0017.2041 PROGRAMA DE BENEFICIOS EVENTUAIS

0017.2061 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL
0017.2079 MANUTENCAO DO FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA

0017.2087 MANUTENGAO DO FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENTE

0017.2091 ENFRENTAMENTO DE SITUAGOES EMERGENCIAIS DE CALAMIDADE PUBLICA E/OU PANDEMIA

0018 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

0018.0005 AQUISICAO DE IMOVEL DESTINADO A CONSTRUGAO DO INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCAGAO DO RIO GRANDE DO NORTE (IEERN)
0018.2011 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

0018.2016 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

0019 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

0019.2042 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

0020 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

0020.2028 FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

0020.2036 FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

0021 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGCOS URBANOS
0021.2038 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

0022 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE

0022.0006 CONTRIBUICAO AO CONSORCIO PUBLICO REGIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS

0022.1042 RECUPERACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL DA MATA CILIAR DO RIO PIRANHAS

0022.2008 HABITOS AMBIENTAIS NAS ESCOLAS

0022.2045 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

0022.2085 IMPLANTACAO E MANUTENGAO DA COLETA SELETIVA DE LIXO

0023 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
0023.2083 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

0023.2092 COFINANCIAMENTO FEDERAL DESTINADO AO SETOR CULTURAL - LEI ALDIR BLANC

0023.2093 COFINANCIAMENTO FEDERAL DESTINADO AO SETOR CULTURAL - LEI PAULO GUSTAVO

0101 AGRICULTURA FAMILIAR

0101.2054 PROGRAMA DE APOIO AO PEQUENO AGRICULTOR

0102 APERFEICOAMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Rio Grande do Norte

MUNICIPIO DE JARDIM DE PIRANHAS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

RELACAO DOS PROGRAMAS E ACOES

EXERCICIO DE 2025

CODIGO PROGRAMA/ACAO
0102.0007 'TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS VOLTADOS A SAUDE
102.1015 CONSTRUGAO REFORMA, AMPLIACAO E/OU MANUTENGAO DE UNIDADES DE SAUDE
102.1020 (CONSTRUGAO INSTALAGAO E/OU MANUTENGAO DE ACADEMIA DA SAUDE
102.1037 AQUISICAO DE AMBULANCIAS E OUTROS VEICULOS PARA SERVICOS DA SAUDE
0102.2017 PROGRAMA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - APS
0102.2018 ABASTECIMENTO FARMACIA BASICA
0102.2020 FUNCIONAMENTO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF
0102.2021 AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
0102.2022 FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE




0102.2027 NUCLEO DE APOIO MULTIPROFISSIONAL

0102.2057 INCENTIVO PARA AS ACOES ESTRATEGICAS

0102.2059 FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA DE VIGILANCIA EM SAUDE

0102.2063 MANUTENGAO DA UNIDADE MISTA DE SAUDE FRANCISCA PEREIRA MARIZ

0102.2071 MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

0102.2073 FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA - PSE

0102.2075 MANUTENGAO DO PROGRAMA DE DESEMPENHO

0102.2076 ATENGAO A SAUDE DA POPULAGCAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

0102.2090 ENFRENTAMENTO DE SITUACOES ENDEMICAS E EMERGENCIAIS DE SAUDE PUBLICA

0107 CULTURA: PRESERVAGCAO, PROMOGAO E ACESSO

0107.2084 APOIO AOS EVENTOS CULTURAIS DO MUNICIPIO

0110 EDUCAGAO BASICA

0110.1008 CONSTRUGAO AMPLIAGAO E/OU REFORMA DE QUADRAS EM UNIDADES DE ENSINO

0110.1009 CONSTRUGAO AMPLIAGAO E/OU REFORMA DE UNIDADES DE ENSINO

01101011 AQUISICAO DE VEICULOS PARA O TRANSPORTE ESCOLAR

0110.1055 CONSTRUGAO DE CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL - PROINFANCIA

0110.1068 CONSTRUGAO AMPLIAGAO E/OU REFORMA DE UNIDADES DE ENSINO INFANTIL

0110.2012 FUNCIONAMENTO DO FUNDO DE MAN. E DES. DA EDUC. BASICA E DE VAL. DOS PROF. DA EDUC. - ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 70%
0110.2013 FUNCIONAMENTO DO FUNDO DE MAN. E DES. DA EDUC. BASICA E DE VAL. DOS PROF. DA EDUC. - ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 30%
0110.2014 FUNCIONAMENTO DO FUNDO DE MANUTENGAO DESENVOL EDUCACAO BASICA E VALOR PROFISSIO EDUCAGAO - EDUCACAO INFANTIL - FUNDEB 70%
0110.2015 FUNCIONAMENTO DO FUNDO DE MANUTENGAO DESENVOL EDUCACAO BASICA E VALOR PROFISSIO EDUCAGAO - EDUCAGAO INFANTIL - FUNDEB 30%
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0110.2032 MANUTENGAO DO PROGRAMA BRASIL CARINHOSO

0110.2043 CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS E AUX. A ESTUD. CARENTES

0110.2046 MANUTENGCAO DO PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - PDDE

0110.2047 FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL - PNATE/PETERN

0110.2049 FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO MEDIO - PNATE/PETERN

0110.2058 FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA SALARIO EDUCAGAO - QSE

0110.2060 FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR - CRECHE - PNAE

0110.2064 FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL

0110.2065 FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL - PNAE

0110.2066 FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - PNAE

0110.2067 FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

0110.2068 FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR - PRE-ESCOLA - PNAE

0110.2072 FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR - MAIS EDUCACAO - PNAE

0110.2074 FUNCIONAMENTO PROG NAC DE ALIMENTACAO ESCOLAR - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) - PNAE

0110.2086 FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO INFANTIL - PNATE/PETERN

0111 ENERGIA ELETRICA

0111.2037 MANUTENGAO DAS AGOES DE ILUMINAGCAO PUBLICA

0112 ESPORTE AMADOR

0112.1026 CONSTRUGCAO AMPLIAGCAO REFORMA E MANUTENGAO DE GINASIOS CAMPOS DE FUTEBOL E QUADRAS DE ESPORTE
112.2070 |APOIO AO ESPORTE NAS SUAS DIVERSAS MODALIDADES

0114 FORTALECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS)

0114.1075 AQUISICAO DE VEICULO DESTINADO A ASSISTENCIA SOCIAL

0114.2025 FUNCIONAMENTO DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA

0114.2039 CAPACITAGAO PERMANENTE DOS PROFISSIONAIS DO SUAS

0114.2050 FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL BASICA AS FAMILIAS - PSB

0114.2052 MANUTENGAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO - SCFV

0114.2080 GESTAO E CONTROLE SOCIAL DO SUAS - IGDSUAS

0114.2081 MANUTENGCAO PROGRAMA DE INCENTIVO A GERACAO DE EMPREGO - ACESSUAS

0114.2082 MANUTENGAO DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ
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0114.2095 ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DO SUAS - CUSTEIO
0116 INOVACAO PARA A AGROPECUARIA
0116.1040 AQUISICAO E MANUTENGAO DE VEICULOS MAQUINAS TRATORES E IMPLEMENTOS AGRICOLAS
0119 MORADIA DIGNA
0119.1016 CONSTRUGCAO REFORMA E MELHORIAS DE UNIDADES HABITACIONAIS
0119.1018 CONSTRUGCAO REFORMA E MELHORIAS DE UNIDADES HABITACIONAIS
0120 AGUA PARA TODOS
0120.1004 PERFURACAO E MANUTENGAO DE POGCOS TUBULARES
0120.1005 CONST. REFORMA E MANUTENGAO DE AGUDES BARRAGENS CISTERNAS E/OU BARREIROS
0122 INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO
0122.1027 CONSTRUGAO AMPLIAGAO REFORMA E/OU MANUTENGCAO DE PRACAS E CANTEIROS
0122.1032 CONSTRUGCAO AMPLIAGAO E REFORMA DE PREDIOS PUBLICOS
0122.1051 CONSTRUGAO DE NOVA SEDE PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
0122.1058 CONST. AMPL. E REFORMA DE PORTICO
0122.1062 CONSTRUCAO AMPLIACAO E/OU REFORMA DE CEMITERIOS PUBLICOS
0122.1063 CONSTRUGAO E/OU RECUPERAGAO DE CALGADAS NA ZONA URBANA DO MUNICIPIO
0131 SANEAMENTO BASICO
31.1010 SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO DO MUNICIPIO DE JARDIM DE PIRANHAS
0131.1025 IMPLANTACAO DE MELHORIAS SANITARIAS DOMICILIARES
0131.1052 CONSTRUGAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO E TRATAMENTO D’AGUA
0134 TRANSPORTE RODOVIARIO
0134.1029 DRENAGEM PAVIMENTACAO E/OU RECAPEAMENTO DE LOGRADOUROS PUBLICOS
0134.1057 RECUPERACAO DE ESTRADAS VICINAIS
0134.1064 CONSTRUGAO DE PASSAGENS MOLHADAS
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